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ऄनचु्छेद १ – प्रारम्भभक 

१.१ संम्िप्त नाम र प्रारभभ  

क) यस म्नदमे्िकाको नाम “लेकम गाईँपाम्लकाको बेरुज ुफस्यौट काययवीम्ध,२०८१” रहकेो छ | 

ख) यो म्नदमे्िका लेकम गाईँपाम्लकाको काययपाम्लकाबाट स्वीकृत भए ऄनसुार दमे्ख लाग ुहुनेछ | 

१.२ पररभाषा:  

म्वषय वा प्रसंगले ऄको ऄथय नलागेमा यस म्नदमे्िकामा,  

क. “संम्वधान” भन्नाले नेपालको संम्वधान सभझन ुपदयछ | 

ख. “स्थानीय तह” भन्नाले लेकम गाईँपाम्लका सभझन ुपदयछ र सो िब्दले म्जल्ला सभालाइ समते जनाईँछ | 

ग. “गाईँपाम्लका” भन्नाले संम्वधान बमोम्जम स्थापना भएका लेकम गाईँपाम्लका सभझन ुपदयछ | 

घ. “सभा” भन्नाले लेकम गाईँपाम्लकाको गाईँ सभा सभझन ुपदयछ | 

ङ. “गाईँ सभा” भन्नाले संम्वधानको धारा २२२ को ईपधारा (१) बमोम्जमको गाईँ सभा सभझन ुपदयछ | 

च. “म्जल्ला सभा” भन्नाले संम्वधानको धारा २२० को ईपधारा (१) बमोम्जमको म्जल्ला सभा सभझन ुपदयछ | 

छ. “वडा” भन्नाले लेकम गाईँपाम्लकाका सबै वडा सम्भझन ुपदयछ | 

ज. “स्थानीय काननु” भन्नाले गाईँ सभाले बनाएको काननू सभझन ुपदयछ | 

झ. “अम्थयक वषय” भन्नाले प्रत्येक वषयको साईन मम्हनाको एक गते दमे्ख ऄको वषयको ऄसार मम्हनाको मसान्तसभमको बाह्र मम्हनाको 

ऄवम्ध सम्भझन ुपदयछ | 

ञ. “कायायलय” भन्नाले स्थानीय तहको काययपाम्लकाको कायायलय र सो ऄन्तगयतका कायायलयहरु वा आकाइहरु समेतलाइ सभझन ुपछय | 

ट. “कायायलय प्रमखु” भन्नाले कायायलयको प्रिासकीय प्रमखु भइ कामकाज गनय तोम्कएको पदाम्धकारी वा व्यम्ि सभझन ुपदयछ | 

ठ. “कोष तथा लेखा म्नयन्रक कायायलय” भन्नाले महालेखा म्नयन्रक कायायलय मातहत रहने गरर स्थापना भएका कोष तथा लेखा 

म्नयन्रक कायायलय सभझन ुपदयछ | 

ड. “अन्तररक लेखापररिण” भन्नाले लेकम गाईँपाम्लकाले तोकेको िाखा वा ऄम्धकृतबाट हुन ेवा स्थानीय तहको ऄनरुोधमा कोष 

तथा लेखा म्नयन्रक कायायलयबाट हुने अन्तररक लेखापरीिण सभझन ुपदयछ | 

ढ. “ऄम्न्तम लेखापरीिण” भन्नाले स्थानीय तहको महालेखापररिकको कायायलयबाट हुने लेखापरीिण सभझनपुदयछ | 

ण. “प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत” भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८४ बमोम्जमको लेकम गाईँपाम्लकाको प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत सभझन ुपछय | 

त. “लेखा ईत्तरदायी ऄम्धकृत” भन्नाले अफ्नो र मातहत कायायलयको अम्थयक प्रिासन संचालन गन,े बाम्षयक बजेट तयार गन े र सो 

बजेट म्नकासा प्राप्त गरर खचय गन े ऄम्धकार सभुपने, बजेट तथा काययक्रम ऄनसुार हुने अम्थयक कारोवारको लेखा राख्ने र राख्न 

लगाईने, लेखा म्ववरण तयार गने गराईने, म्वम्नयोजन, राजस्व, धरौटी, म्जन्सी र ऄन्य जनुसकैु कारोवारको अन्तररक तथा ऄम्न्तम 

लेखापररिण गराईने, बेरुज ुम्नयम्मत गने गराईने, ऄसलु ईपर गने गराईने वा म्मन्हा गन ेगराईन ेकतयव्य भएको स्थानीय तहको प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृतलाइ सभझनपुछय | 

थ. “म्जभमेवार व्यम्ि” भन्नाले लेखा ईत्तरदायी ऄम्धकृतबाट ऄम्धकार समु्भपए बमोम्जमको कायय संचालन गन,े म्जभमा म्लने, खचय गने, 

लेखा राख्न,े अन्तररक तथा ऄम्न्तम लेखापरीिण गराइ बेरुज ुफस्यौट गन ेगराईने, सरकारी नगदी म्जन्सी ऄसलु ईपर गन ेगराईन ेतथा 

दाम्खल गन ेकतयव्य भएको व्यम्ि सम्भझनपुछय र सो िब्दले स्थानीय तहको कामको लाम्ग सरकारी नगदी वा म्जन्सी म्लइ वा नम्लइ सो 

काम फस्यौटको म्जभमा म्लने जनुसकैु व्यम्ि समेतलाइ जनाईछ | 
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द. बेरुज”ु भन्नाले प्रचम्लत काननु बमोम्जम पयुायईन ुपने ररत नपयुायआ कारोबार गरेको वा राख्न ुपने लेखा नराखेको तथा ऄम्नयम्मत वा 

बेमनाम्सब तररकाले अम्थयक कारोबार गरेको भम्न लेखापरीिण गदाय औलँ्याइएको वा ठहयायआको कारोबार सभझनपुछय | 

ध. “सभपरीिण” भन्नाले अन्तररक वा ऄम्न्तम लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा औलं्याआएको बेरुजकुो सभबन्धमा पेि हुन अएका स्पम्िकरण 

वा प्रम्तम्क्रया साथ संलग्न प्रमाण तथा कागजातको अधारमा गररन े फस्यौट सभबन्धी काययलाइ सभझनपुछय र सो िब्दले सभाबाट 

गम्ठत लेखा सम्मम्तबाट प्राप्त सझुाब वा म्नदिेनका अधारमा गररने पररिण वा ऄनगुमन कायय समतेलाइ जनाईछ | 

न. “सैद्धाम्न्तक बेरुज”ु भन्नाले रकम रम्हत ऄथायत ् रकम म्कटान नभएको बेरुज ुसभझन ुपदयछ | ऄथायत ् बेरुज ुमहलमा ऄङ्क समाबेि 

नभएको बेरुज ु सभझन ु पदयछ | बेरुजमुा म्वत्तीय म्ववरणमा परेको ऄसर म्कटान गनय सम्कदनै | रकमगत रूपमा पम्हचान गररए पम्न 

प्रणालीगत वा नीम्तगत काननुी कमजोरीको कारण कुनै पिलाइ म्जभमेवार बनाईन कम्ठन हुन्छ | यसले नीम्त, म्नयम, कायय प्रणाली, 

प्रभावकाररता तथा व्यवस्थापनको सिमता, अन्तररक म्नयन्रण प्रणाली अम्द म्वषयमा दमे्खएका कम्म कमजोरीहरुलाइ बेरुजकुो 

लगत महलमा ऄङ्क समावेि नगरी औलं्याआएको व्यहोरालाइ जनाईँदछ | 

ऩ. “लगती बेरुज”ु भन्नाले रकम सम्हत ऄथायत् ऄङ्क म्कटान भएको बेरुज ुसभझन ुपदयछ | यसले अम्थयक कारोवार (अय, व्यय वा 

धरौटी) मा रटुी र हाम्न-नोक्सानी हुन गइ कुन ैम्नम्ित पिबाट घटी अय वा व्यय हुन गएको कारणबाट म्नम्ित रकम ऄसलु ईपर गरेर 

वा म्नयम्मत गरेर वा प्रमाण कागजात पिे गरेर मार फस्यौट गनुय पने बेरुजलुाइ जनाईँदछ | ईि िब्दले सारभतू रूपमा म्वत्तीय 

म्ववरणमा ईल्लेम्खत रकम कलमलाइ ऄसर पान ेबेरुज ुसमतेलाइ जनाईँदछ |  

१.३ बेरुज ुफस्यौट म्नदमे्िकाको ईद्दशे्यहरु  

स्थानीय तहको बेरुज ुफस्यौट सभबन्धी यस म्नदमे्िकाले मलूतः म्नभन ईद्दशे्यहरु परूा गनय सहयोग गनेछ: 

 प्रचम्लत काननू ऄनसुार अन्तररक तथा ऄम्न्तम लेखापरीिणका बेरुजहुरुको म्ववरणको ईम्चत ऄम्भलेख राख्न े र समायोम्जत 

सभपररिण र फस्यौटमा सहयोग पयुायईने, 

 अम्थयक काययप्रणाली सधुार गरी म्नम्ित समयम्भर बेरुज ुहुने दर घटाईन मद्दत गन,े 

 स्थानीय सरकार प्रम्त अम नागररकको म्वश्वासमा ऄम्भबमृ्द्ध गने, 

 म्वत्तीय ऄनिुासन कायम गरी नागररक प्रम्तको जबाफदहेीता ऄम्भवमृ्द्ध गने| 
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पररच्छेद २ – बेरुज ुम्वशे्लषणका िरेहरु, सभबोधन खाका र लगत व्यवस्थापन 

२.१  बेरुज ुन्यनूीकरण म्वशे्लषणका िेरहरु  

स्थानीय तह लगायतका सभबम्न्धत म्नकायहरुले सैद्दाम्न्तक बेरुजसँुग सभबम्न्धत जोम्खमक िरेहरुको पम्हचान गरर सोको सभबोधनका लाम्ग 

कायययोजना बनाइ काययन्वयनमा जान ुपदयछ | यस सन्दभयमा म्नभन िेरहरुमा अधाररत भै फस्यौटगत र व्यवहारगत ईपायहरुको ऄबलभबन गनुय 

पने दमे्खन्छ: 

 बजेट तथा योजना व्यवस्थापन  

 राजस्व व्यवस्थापन  

 खररद तथा खचय व्यवस्थापन  

 लेखापालन र प्रम्तवेदन 

 ऄम्भलेख व्यवस्थापन 

 अन्तररक म्नयन्रण र  

 नीम्त, काननु र म्जभमेवार बहन | 

२.२  बेरुज ुफस्यौट तथा सभपरीिण सभबोधन म्वशे्लषण खाका  

स्थानीय तहको ऄम्न्तम लेखापरीिण प्रम्तवेदनहरुमा ईल्लेम्खत बेरुज ु फस्यौटका लाम्ग काननुी अधार र कायय प्रम्क्रयागत ऄवस्था ऄनरुुप 

बेरुजकुो वगीकरण ऄनसुार प्रबन्धात्मक म्वशे्लषण खाका म्नभनानसुार रहकेो छ: 

(यस सभबोधन म्वशे्लषण खाकामा स्थानीय तहले अवश्यकता ऄनसुार बेरुजकुा सभबम्न्धत सभबोधन प्रम्क्रयाहरु थप गनुय पने) 

२.२.१ सैद्धाम्न्तक बेरुज ु 

के्षत्र 

हाल देलिएका 

बेरुजुका मुख्य मुख्य 

प्रकृलतहरु  

सम्बोधन प्रलिया िा उपाय  लजम्मेिारी  

१.बजेट तथा 

योजना 

व्यिस्थापन  

अन्तररकीकरण गनय 

अवम्धक योजना तयार 

गरर लाग ुनगरेको  

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २४ र स्थानीय तहको 

योजना तजुयमा म्दग्दियन, २०७८ ऄनसुार स्थानीय तहको समग्र म्वकासका 

लाम्ग सब ै िेरगत सवालहरू सभबोधन हुने गरी दीघयकालीन सोच तथा 

प्राथम्मकताका अधारमा अवम्धक योजना तयार गनुय पन े| 

 अवम्धक योजनालाइ काययपाम्लकाबाट म्वधाम्यकी प्रम्क्रया परूा गरी 

स्वीकृम्त प्रदान गन े र कायायन्वयनका लाम्ग प्रकािन गरी सभबम्न्धत 

महािाखा/िाखा, वडा कायायलय, सहयोगी म्नकाय तथा ऄन्य स्थानीय 

संघ /संस्था र सरोकारवालालाइ ईपलब्ध गन ेगराईन ेव्यवस्था गनुयपने| 

 अवम्धक योजना कायायन्वयन पिात सोका अधारमा बेरुजु फस्यौट 

प्रम्क्रया ऄगाम्ड बढाईन ुपदयछ। 

म्वषयगत 

सम्मम्तहरू, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

योजना िाखा 

प्रमखु  
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के्षत्र 

हाल देलिएका 

बेरुजुका मुख्य मुख्य 

प्रकृलतहरु  

सम्बोधन प्रलिया िा उपाय  लजम्मेिारी  

 

 

 

अवम्धक योजना र 

वाम्षयक योजना बीच 

तालमले हुन नसकेको 

 

 स्थानीय तहको वाम्षयक बजेट तथा काययक्रम/योजना तजुयमाका चरण 

तथा कायय ऄन्तगयत अवम्धक योजनाको नम्तजामा पगु्ने योगदान 

सभबन्ध दखेाईन ेव्यवस्था म्मलाईनपुने |  

 (यसका लाम्ग स्थानीय तहको योजना तजुयमा म्दग्दियन, २०७८ ले 

तोकेको ऄनुसरू्ी २५-गाईँपाम्लका स्तरीय  म्वषय िेरगत अयोजना 

तथा काययक्रम सचूी तयारी ढाँचा प्रयोग गनुयपन ेर तयार गररएको भए 

बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुयपन)े 

 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

म्वषयगत 

िाखाहरू वा 

महािाखा र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी  

 

  

 

 

 

 

स्रोत समु्नम्ितता म्बना 

बजेटमा स्रोत राख्न े

प्रचलन कायम ैरहकेो 

 

 अन्तररक अय नेपाल सरकारबाट प्राप्त हुन े राजस्व बाँडफाँट, 

रोयल्टी, म्वत्तीय हस्तान्तरण एवं प्रदिे सरकारसँग बाँडफाँट भइ प्राप्त 

हुन ेरकम र म्वत्तीय हस्तान्तरणबाट प्राप्त हुन सक्ने स्रोत, ऄन्य ऄनदुान 

एवं जनसहभाम्गता र अन्तररक ऋणको म्ववरणको अधारमा 

तोम्कएको समय म्भर स्रोत ऄनमुानलाइ  ऄद्यावम्धक गरी कुल 

स्रोतको ऄनमुान गने| 

 अगामी अम्थयक वषयको कुल बजेट रकम हनमुान गरेपम्छ अवश्यक 

प्रिासम्नक तथा कायायलय सञ्चालन खचय छुट्याइ बाँकी रकमबाट 

म्वकास काययक्रमका लाम्ग बजेट सीमा म्नधायरण गने| 

  (यसका लाम्ग स्थानीय तहको योजना तजुयमा म्दग्दियन २०७८ ले 

तोकेको प्रम्क्रयागत काययहरू ऄनरुूप ऄनसुचूी २२- बजेट सीमा 

म्नधायरण ढाँचा प्रयोग गनुयपन े र यम्द तयार गररएको भए, बेरुज ु 

फस्यौटका लाम्ग पेि गनुयपने ) 

स्रोत ऄनमुान 

तथा बजेट 

सीमा म्नधायरण 

सम्मम्त, प्रमखु 

प्रिासकीय 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी  

 

 

ऄन्तर सरकारी म्वत्त 

व्यवस्थापन ऐन २०७४ 

को दफा १७ बमोम्जम 

मध्यमकाम्लन खचय 

संरचना तयार नगरेको 

 स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा २४ मा ईल्लेम्खत काननुी 

व्यवस्था र संघीय माम्मला तथा सामान्य प्रिासन मन्रालयले जारी गरेको 

स्थाम्नय तहको मध्यमकाम्लन खचय संरचना तजुयमा म्दग्दियन २०७८ मा 

तोकीएका प्रम्क्रयाहरु ऄवलभबन गरी मध्यमकाम्लन खचय संरचना तयार 

गने ।  

 तयार भएको मध्यमकाम्लन खचय संरचना काययपाम्लकामा अवश्यक 

छलफल गरी स्वीकृतीका लाम्ग पिे गन े। 

 काययपाम्लकाबाट स्वीकृत भएको भएको मध्यमकाम्लन खचय संरचनालाआय 

ऄनमुोदनका लाम्ग वाम्षयक बजेट तथा काययक्रमको साथमा सभामा पिे 

गने। 

 सभाबाट पारीत गरी स्वीकृत भइसकेपम्छ बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय 

पने।  

सभा, बजेट 

तथा काययक्रम 

तजुयमा सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

योजना िाखा र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी  
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बजेट स्वीकृत वा 

म्वम्नयोजन पिात 

काययवीम्ध तथा प्रम्क्रयाहरु 

तय गने पररपाटी कायम ै

रहकेो र यसमा पम्न लामो 

समय लाग्ने गरेको 

स्थाम्नय तहको योजना तजुयमा म्दग्दियन, २०७८ ऄनसुार सभाबाट स्वीकृत 

बाम्षयक बजेट तथा काययक्रम कायायन्वयनका लाम्ग भएका प्रबन्धनात्मक 

काययहरुको व्यवस्था 

 सभाबाट बजेट तथा काययक्रम स्वीकृत भए पिात काययपाम्लकाले 

वाम्षयक बजेट तथा काययक्रम साईन १५ गतेम्भर वा यथािीघ्र वाम्षयक 

वजेट तथा काययक्रम पमु्स्तका प्रकािन गनुयपने (ऄनसुभुी २८)। 

 म्वषयगत िाखा र एकाआ प्रमखु तथा वडा सम्चवले म्नधायररत ढाचाँमा 

वाम्षयक म्वकास काययक्रम कायायन्वयन काययताम्लका काययपाम्लकाको 

म्नणयय बमोम्जम कायायन्वयनको म्जभमेवारी हस्तान्तरण गनुय पन े

(ऄनसुचुी २९) 

 नयाँ अम्थयक वषयको साईन मम्हनाको १५ गतेम्भर काययपाम्लकाबाट 

स्थानीय ययाला, म्नमायण सामाम्ग्र र ढुवानीको दररेट म्नधायरण गरी 

स्वीकृत गराईन ुपने । 

 अम्थयक वषय सरुु भएको मम्हनाम्भर अयोजना तथा काययक्रम 

कायायन्वयनको लाम्ग वाम्षयक खररद योजना ऄध्यि र गरुुयोजना 

काययपाम्लकाबाट स्वीकृत गरी सो ऄनसुार खररद व्यवस्थापन कायय 

गनुयपने (ऄनसुचुी ३०) । 

 एकीकृत कायायन्वयन कायययोजना ऄनसुार ऄनगुमन तथा सपुरीवेिण 

सम्मम्तले वाम्षयक ऄनगुमन तथा मलु्याङ्कन योजना बनाआ 

स्वीकृम्तको लाम्ग काययपाम्लकामा पेि गनुय पन े 

 यी प्रबन्धनात्मक काययहरुको म्ववरणहरु सम्हत बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि 

गनुय पन े। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

परिासकीय 

ऄम्धकृत 

योजना िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

बजेट स्वीकृत गदाय 

समयको पालन नहुने 

दमे्खएको 

स्थाम्नय सरकार संचालन ऐन २०७४ मा ईल्लेम्खत म्नभन व्यवस्थाहरुको 

पालना गरी बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पनेः 

 काययपाम्लकाबाट स्वीकृत भएको बजेट तथा काययक्रम सँग सभबम्न्धत 

सबै दस्तावेजहरु(वाम्षयक बजेट तथा काययक्रम अम्थयक म्वधेयक, 

म्वम्नयोजन म्वधेयक) ईपाध्यि वा काययपाम्लकाले तोकेको 

काययपाम्लकाको कुन ैसदस्यले ऄसार १० गतेम्भर स्वीकृम्तका लाम्ग 

सभामा पेि गनुयपने । 

 सभबम्न्धत दस्ताबेज सभामा पेि भएको १५ म्दन म्भर अवश्यक 

छलफल र प्रम्क्रया पिात सभाले ऄसार मसान्त सभम अगाम्म 

अम्थयक वषयको बजेट काययक्रम तथा सोसँग सभबम्न्धत म्वधेयकहरु 

स्वीकृत गनुयपने । 

सभा, 

काययपाम्लका, 

म्वषयग्त 

सम्मम्तहरू, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृतलाआय गाईँ सभाले 

बजेट पाररत गरेको म्मम्तले 

७ म्दन म्भर गाईँपाम्लका 

ऄध्यिबाट ऄम्ख्तयारी 

प्रदान हुन ेनगरेको  

लेकम गाईँपाम्लकाको गाईँ सभाबाट स्वीकृत वाम्षयक बजेट तथा काययक्रम 

कायायन्वयनको लाम्ग पाम्लकाको ऄध्यिले ७ म्दनम्भर प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृतलाइ बजेट खचयको ऄम्ख्तयारी पर (म.ले.प.फा.नं.३०) ऄनसुार बजेट 

खचय गन े ऄम्ख्तयारी प्रदान गनुयपने व्यवस्था अगामी अम्थयक वषय दमे्ख पणूय 

पालना गने प्रम्तबद्धता सम्हत बेरूज ुफस्र्योट प्रम्क्रया ऄगाम्ड बढाईन ुपने । 

काययपाम्लका र 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत 
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ईम्चत अधार र पि्ुयाइ 

म्वना रकमान्तरहरु हुने 

गरेको र प्रचम्लत काननुले 

तोकेको सीमाभन्दा बढी 

रकमान्तर गरेको  

 स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७९ बमोम्जम 

काययपाम्लकाले कुनै िीषयकबाट पूँजीगत िीषयकमा पच्चीस प्रम्तित 

सभम रकमान्तर गनय सक्ने व्यवस्था रहकेो हुदँा तोकेको सीमाभन्दा बढी 

रकमान्तर गररएमा ईम्चत कारण/अधार पि्ुयाइ र स्थानीय तहलाइ हानी 

नोक्सानी भए नभएको यम्कन सम्हत काययपाम्लकाले लेखा सम्मम्तमा 

छलफल गराइ सभाबाट म्नणयय गरी बेरूज ुफस्यौट गनुय पने। 

 (रकमान्तर सभबन्धी ऄम्भलेख र म्नयन्रणका लाम्ग बजेट रकमान्तर 

म्ववरण (म.ले.प.फा.नं. ३०४) ऄम्नवायय रूपमा प्रयोग गनुय पन े र बेरुज ु

फस्यौंटका लाम्ग यस फाराम सम्हत ऄन्य अवश्यक कागजातहरू सम्हत 

बेरूज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पने । 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

सभाबाट स्वीकृत काययक्रम 

भन्दा फरक कायय गरी खचय 

गने गरेको वा स्वीकृत 

काययक्रम बेगर भिुानी 

गररसकेपम्छ रकामान्तर वा 

काययक्रम स्वीकृत गने 

गररएको वा स्वीकृत बजेट 

भन्दा बढी खचय हुने गरेको  

 ईम्चत कारण/अधार/पि्ुयाइ र स्थानीय तहलाइ हानी नोक्सानी भए 

नभएको यम्कन गरी स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा 

७९ बमोम्जमको रकम रकमान्तर काययपाम्लकाबाट स्वीकृत गराइ वा 

बजेट थपघट/काययक्रम संसोधन सभाबाट पाररत गराइ बेरूज ु

फस्यौटका लाम्ग म्नणययको म्ववरण, बजेट रकमान्तर म्ववरण 

(म.ले.प.फा.नं. ३०४), बजेट थपघट/काययक्रम संसोधन म्ववरण 

(म.ले.प.फा.नं. ३०४ख) र ऄन्य कागजातहरू पेि गनुय पने। 

 यम्द ईम्चत अधार पि्ुयाइ नभए वा स्थानीय तहलाइ हानी नोक्सानी 

भए, अवश्यक म्नयमसँगत प्रम्क्रया सम्हत सभाको म्नणयय बमोम्जम 

बेरुज ुफस्यौट गनुय पन।े 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

पवुयतयारी सभपन्न नभै 

ठेक्का व्यवस्थापन गन े

गररएको र यसो हुदँा 

समयमा काम नहुन ेर 

अयोजनाको लागत 

ऄनावश्क रुपमा बढ्न े

गरेको 

 अयोजना कायायन्वयन ताम्लका र सो ऄनसुार कायायन्वयनको नभएको 

ऄवस्थामा न्यायोम्चत भयाद थप वा सभझौता बमोम्जम कारवाही गरी 

अवश्यक म्ववरणहरू सम्हत वेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

अम्थयक वषयको ऄन्त्यमा 

ऄत्यम्धक खचयहरु हुने 

गरेको र सो कारणले गदाय 

नम्तजा प्रभावकारी 

नभएको 

 स्थानीय तहको योजना तजुयमा म्दग्दियन, २०७८ मा स ईल्लेख भए 

बमोम्जम वाम्षयक बजेट तथा काययक्रम ऄन्तगयतको वाम्षयक म्वकास 

काययक्रम स्वीकृम्त तथा कायायन्वयन कायययोजना (ऄनुसरू्ी २८) 

ऄनसुार कायय तजुयमा र अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व 

म्नयमावली २०७७ को म्नयम ३५ बमोम्जम स्वीकृत भएको 

काययक्रममा ऄनसुचूी २ बमोम्जमको प्रगम्त म्ववरण तयार गरी, ईि 

प्रगम्त म्ववरणको कायायलयगत समीिा गरी अवश्यक सधुारका 

काययहरू गनुय पने व्यवस्था रहकेो हुदँा सो बमोम्जम कायय सभपादन वा 

काययक्रम कायायन्वयनको समु्नम्ितता गरी कायययोजना, प्रगम्त म्ववरण 

समीिा र ऄन्य म्ववरणहरू सम्हत बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पन।े 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

फजलु खचय म्नयन्रण 

 अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को 

म्नयम ३९ (सरकारी रकम खचय गने काययम्वम्ध) र स्थानीय सरकार 

संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७३ (९) ऄनरुूप औम्चत्य कायम 

सम्हत अवश्यक खचय र म्मतव्यम्यता सभबन्धी मापदण्ड एवं नीम्त 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 
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तजुयमा गरी सो को कायायन्वयन गरी बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पन े

। 

अम्थयक 

प्रिासन प्रमखु 

र म्जभमेवार 

ऄम्धकार 

२. राजस्ि 

व्यिस्थापन 

लक्ष्य भन्दा कम राजस्व 

संकलन भएको  

 सभाबाट स्वीकृत वाम्षयक बजेट तथा काययक्रममा अम्थयक वषयका 

लाम्ग प्राप्त हुन सक्ने राजश्व, अय र ऄनदुानको ऄनमुानमा कम प्राप्त 

वा ऄसलुी हुनकुा मनाम्सव र यथाथय कारणहरू सम्हत स्वीकृत राजश्व 

ऄनमुान, राजश्व प्रम्तवेदन र ऄन्य कागजातहरू वेरुज ुफस्यौटका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

 अगामी वषयहरूमा अवश्यकता ऄनसुार Revenue Improvement 

Action Plan RIAP तयार गरी लाग ूगरी राजि प्रिपेण यथाथयपरक 

बनाईँद ैलैजान ुपने। 

स्थानीय राजस्व 

परामिय सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

अफ्नो िेरम्भर अय 

संकलन हुन सक्न ेिरेको 

पम्हचान गरी ऄम्भलेख 

व्यवम्स्थत नगरेको 

नेपालको संम्वधान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, का २०७४ ले म्दएको 

ऄम्धकार िेर बमोम्जम करका दायरा ऄ फराम्कलो बनाइ िेरगत रूपमा 

करदाताहरूका लगत म्ज म.ले.प.फा.नं. १११ लगायत ऄन्य स्रोतका म्ववरण 

पम्हचान गरी ऄम्भलेख वा स्वीकृत प्राप्त कर प्रणालीमा म्ववरणहरू ऄद्यावम्धक 

गरी बेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग पिे गनुय पन े 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

करको दायरा ऄनसुार कर 

संकलन नभएको वा 

अन्तररक राजस्वले 

प्रिासम्नक खचयलाइ समते 

थेग्न नसक्न ु 

नेपालको संम्वधान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, काळ २०७४ ले म्दएको 

ऄम्धकार िरेलाइ वस्त ुम्स्थम्तको म्वशे्लषणका अधारमा पररचालन गरी करको 

दायरा वमृ्द्ध गद ैस्थानीय तहको अम्थयक ऐन वा काननूहरू ऄनसुार ईम्चत कर 

प्रणालीको कायायन्वयन गद ैलैजाने व्यवस्था गरी बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय 

पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

अभदानी नबाँधेको वा 

फरक अभदानी बाँधेको 

स्थानीय अम्थयक काननू वा ऄन्य सभबम्न्धत काननू काययण ऄनसुार सो रकम 

अभदानी बाँधी बैंक दाम्खला गरी दाम्खला भौचर, प्राम्प्त रम्सद (म.ले.प.फा.नं. 

१०१),गोश्वारा भौचर (राजस्व) (म.ले.प.फा.नं. १०३) र ऄन्य कागजातहरू 

सम्हत बेरुज ु फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। (यम्द कुन ै मनाम्सव कारण म्वना 

अभदानी नबाँधेको भए, काययपाम्लकाको म्नणयय बमोम्जम वेरुज ु फस्यौटका 

लाम्ग पेि गनुय पने) 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 
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िीषयकगत म्भन्नता हुन ग ै

राजस्व म्हसाब बमेेल 

रहकेो  

महालेखा परीिकबाट स्वीकृते एकीकृत अम्थयक सङ्केत प्रमखु वगीकरण र 

व्याख्या, २०७४ ऄनसुार कारोवार र िाखा िीषयकगत म्हसाब म्मलान ररभयस 

भौचर माफय त गरी प्राम्प्त रम्सद, दमै्नक राजस्व/अभदानी म्कताब, राजस्व- 

अभदानीको माम्सक फाँटवारी र ऄन्य सभबम्न्धत म्ववरणहरूमा समेत िीषयक 

सधुार गरी बेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग पेि गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

नगदी रम्सद म्नयन्रण 

खाता ऄद्यावम्धक नगरेको 

कारणले गदाय वडाहरुबाट 

प्राप्त राजस्व म्भडान 

नभएको 

वडागत रूपमा प्राम्प्त रम्सद म्नयन्रण खाता (म.ले.प.फा.न.ं ९०४) को प्रयोग गन े

व्यवस्था गरी प्राम्प्त रम्सद म्नयन्रण खाता (म.ले.प.फा.नं. १०१), नगद राजस्व 

अभदानी बैंक दाम्खला म्ववरण (म.ले.प.फा.नं. १०६क), राजस्व प्राम्प्तको बैंक 

नगदी म्कताब (म.ले.प.फा.नं. १०८) लगायत ऄन्य कागजातहरू बेरुज ु

फस्यौंटका लाम्ग पेि गनुय पन।े(राजस्व संकलनका लाम्ग सफ्टवेयरको पणूय 

प्रयोगको व्यवस्था गरी राजस्व व्यवस्थापन सधुार गनय सम्कने) 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

वडाहरुले समयमा राजस्व 

रकम बैंक दाम्खला गने 

नगरेको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को म्नयम ५८ 

ऄनसुार करदाताबाट प्राप्त रकम रम्सद काटी सोही म्दन बैंक दाम्खलाको 

व्यवस्था रहकेो हुदँा वडाहरूको वस्तु म्स्थम्त र बैंम्कङ्ग समु्वधाका अधारमा 

व्यवस्थाको कायायन्वयन गराईन े र मनाम्सव कारण बाहकेले म्ढला रकम 

दाम्खला गररएको भए म्जभमेवार कमयचारीहरूलाइ सचते गराइ बेरुज ुफस्यौटका 

लाम्ग पेि गनुय पने । 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

३. खररद 

तथा खचय 

व्यवस्थापन 

खररद योजना नबनाएको र 

सो को पालना नगरेको  

 सावयजम्नक खररद म्नयमावली, २०६४ को म्नयम (१) कार ऄनसुार 

सावयजम्नक म्नकायले एक वषय भन्दा वढी हुने योजना वा अयोजनाको 

खररद गदाय वा वाम्षयक दर करोड भन्दा बढी रकमको खररद गदाय खररदको 

गरुुयोजना तयार काययपाम्लकाबाट स्वीकृत गरी लाग ू गनुय पने र सोही 

म्नयमावलीको म्नयम ८ )१ (बमोम्जम वाम्षयक दि लाख भन्दा बढी 

रकमको खररद गनुय पन ेभएमा अगामी वषयको ऄनमुाम्नत वाम्षयक काययक्र 

तथा बजेट तयार गदाय अगामी अम्थयक वषयमा गने खररद योजना तयार 

गरी गाईँपाम्लका ऄध्यिबाट स्वीकृत गरी लाग ू गनुय पने व्यवस्थाको 

ऄम्नवायय पररपालना गरी अवश्यकता ऄनसुार तोम्कएको ढाँचामा तयार 

गरी सावयजम्नम्ककरण गनुय पने । 

(स्थानीय तहको योजना तजुयमा म्दग्दियन, २०७८ को ऄनुसरू्ी ३० मा 

तोम्कएको ढाँचामा खररद गरुूयोजना र वाम्षयक योजना तयार गनुय पने र सोही 

अधारमा ऄन्य म्ववरणहरू सम्हत बेरुज ुफस्यौंटका, लाम्ग पेि गनुय पने।) 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

टुक्राटुक्रा गरेर सोझै खररद 

गरी म्मलोमतो गरीएको 

 गाईँपाम्लकालाइ हानी नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी कायायपाम्लकाले 

अवश्यक प्रम्क्रयाहरू परूा गरी लेखा सम्मम्तको राय म्लइ सभाको म्नणयय 

बमोम्जम वेरुज ुफस्यौट प्रि गनुय पन।े 

 म्नभन प्रवन्धात्मक व्यवस्थाहरूको अगामी वषयहरूमा समु्नम्ितता गनुय 

पने। 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 
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 सकेसभम सोझै खररद नगने, सोझै खररद गनुय पदाय सचूीकृत गराएर गने र 

सोझै खररद भएको खररद म्ववरण माम्सक रुपमा सावयजम्नक गन े। 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

स्पेम्सम्फकेसन, लागत 

ऄनमुान तयार नगरी तथा 

बोलपर अह्रन नगरी 

प्रम्तस्पधाय बेगर सोझै 

खररद कायय गरेको 

 गाईँपाम्लकालाइ हानी नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी काययपाम्लकाले 

अवश्यक प्रम्क्रयाहरू परूा गरी लेखा सम्मम्तको राय म्लइ सभाको म्नणयय 

बमोम्जम बेरूज ुफस्यौंटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

खररद वा म्नमायण काययको 

गणुस्तर कम रहकेो  

 खररद एकाआबाट म्सफाररस भए ऄनसुार म्नमायण काययको पुँजीगत 

खचयहरूलाइ प्राम्वम्धकबाट जाँच गरी प्रमाम्णत गररएपम्छ सो सभबम्न्धत 

म्बल, भरपाइ र ऄन्य कागजात भिुानीका लाम्ग अम्थयक प्रिासन 

िाखामा पठाईने व्यवस्था ऄनरुूप काययको गणुस्तर कम दमे्खएमा 

म्जभमेवार व्यम्िहरूलाइ सजक वा काययपाम्लकाको म्सफाररस बमोम्जम 

बेरूज ुफस्यौंट प्रम्क्रया ऄगाडी बढाईन ुपने। 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

पयायप्त प्रम्तस्पधाय नगराइ 

खररद गररएको 

 स्थानीय तहलाइ हानी नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी काययपाम्लकाल े

अवश्यक प्रम्क्रयाहरू परूा गरी लेखा सम्मम्तको राय म्लइ सभाको म्नणयय 

बमोम्जम बेरूज ुफस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

समय वमृ्ि गरी लागत 

बढाएको 

 ईम्चत अधार 'मनाम्सव कारण बाहकेको ऄवस्थामा कुनै पम्न कायय वा 

खररदको भयाद थप नगन े र खररद सभझौतामा ईल्लेम्खत ितयहरूको 

पालना समु्नम्ितताका साथ खररद काययको व्यवस्थापन गने गराईन े

व्यवस्था र स्थानीय तहलाइ हानी नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी 

काययपाम्लकाले अवश्यक प्रम्क्रयाहरू परूा गरी लेखा सम्मम्तको राय म्लइ 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 
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सभाको म्नणयय बमोम्जम गरी वेरूज ुफस्यौट गनुय पने । प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

ऄनदुान तथा सहायताको 

ईपयोम्गता एवं 

प्रभावकारीताको मापन 

नभएको 

 वाम्षयक बजेट तथा काययक्रम तयारीमा योजना ऄनमुान तथा छनौट गदाय 

अवम्धक योजनाको लक्ष्यसँग सभबन्ध स्थाम्पत भएको र स्थानीय 

सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ३२ को ईपदफा (३)ऄनसुारको 

चौमाम्सक अय व्ययको म्ववरण म्स्थम्तको काययपाम्लकामा समीिा गरी 

भएका अवश्यक म्नदमे्ित सधुारात्मक काययहरू ऄनसुारका म्ववरणहरू 

सम्हत बेरूज ुफस्यौंटका लाम्ग पेि गनुय पने। 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

उपभोक्ता सलमलततफय    

ईपभोिा सम्मम्त र 

गाईँपाम्लकाबीच भएको 

ऄनसुचुी २ बमोम्जमको 

सभझौतामा अम्िंक वा 

ऄपणूय म्ववरण भरी 

सभझौता गररएको   

 सावयजम्नक खररद म्नयमावली, २०६४ को म्नयम ९७ को (३) मा ईल्लेख 

म्ववरणहरू र संघीय माम्मला तथा सामान्य प्र प्रिासन मन्रालयबाट जारी 

गररएको स्थानीय तहको प्र ईपभोिा सम्मम्त गठन पररचालन तथा 

व्यवस्थापन सभबन्धी काययम्वम्ध, २०७४ (नमनूा) ऄनसुार ईपभोिा 

सम्मम्त र पाम्लका बीच ऄनसुचूी २ बमोम्जमको सभझौता अंम्िक वा 

ऄपणूय म्ववरण भरी गररएको सभझौतामा त्यस्तो हुनकुो मनाम्सव कारण वा 

औम्चत्य र स्थानीय तहलाइ कुन ैहानी नोक्सानी भएको नभएको यम्कन 

गरी अवश्यक कागजातहरू सम्हत काययपाम्लकाले लेखा सम्मम्तमा 

छलफल गराइ अवश्यक प्रम्क्रया परूा गरी बेरूज ुफस्यौटका लाम्ग पेि 

गनुय पने। 

 सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी  

ईपभोिा सम्मम्तको 

पररचालन र म्नयन्रण 

नम्तजामलुक नभएको  

सावयजम्नक खररद म्नयमावली, २०६४ को म्नयम ९७ मा स ईल्लेम्खत 

प्रबन्धात्मक व्यवस्थाहरू सावयजम्नक परीिण, खचयको सावयजम्नम्ककरण, 

तोम्कएको ऄवस्थामा बाहके हभेी मेिीन प्रयोग गनय नपाईने, ऄन्य म्नमायण 

व्यवसायीबाट काम गनय नपाईन ेलगायतको ईम्चत कायायन्वयन र संघीय माम्मला 

तथा सामान्य प्रिासन मन्रालयबाट जारी भएको स्थानीय तहको ईपभोिा 

सम्मम्त गठन, पररचालन तथा व्यवस्थापन सभबम्न्ध काययम्वम्ध, २०७४ (नमनूा) 

ऄनसुारको ऄनगुमन, र ऄन्य व्यवस्थाहरूको समु्नितताको व्यवस्था गरी बेरूज ु

फस्यौंटको प्रम्क्रया ऄगाम्ड बढाईन ुपन े। 

 प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी   

 

जनसहभाम्गताको म्हसाब 

स्पि एंव वास्तम्वक नहुदँा 

कामको गणुस्तर कायम 

नभएको र अयोजनाको 

म्दगोपनमा समस्या दमे्खने 

गरेको  

स्थानीय स्रोत साधनका लाम्ग स्थाम्पत मापदण्ड तथा नसयको सममु्चत ईपयोग 

व्यवस्था म्मलाईने र ईपभोिा सम्मम्तमा संचालन काययम्वम्ध तथा सावयजम्नक 

खररद म्नयमावली, २०६४ को म्नयम ९७ मा रहकेा व्यवस्थाहरू बमोम्जम कायय 

संचालन, ऄनगुमन र म्नयन्रण सभबम्न्धत कायय प्रम्क्रयाहरूको समु्नम्ितता गनुय 

पने। 

(जनसहभाम्गताबाट सञ्चालन भएको अयोजना/योजनामा खचय भएका 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 
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म्ववरणका अधारमा सोधभनाय/भिुानी प्रदान गनय तथा कुल लागत ऄनमुानको 

अधारमा भएको यथाथय काम र त्यसमा जनसहभाम्गताको ऄिं यम्कन गरी 

ईपभोिा माफय त भएको कामको ऄम्भलेखन राख जनसहभाम्गतामा सभपाम्दत 

काययको प्रम्तवेदन (म.ले.प.फा.न.ं ५१४) तयार गनुय पन े र यसलाइ वेरुज ु

फस्यौटमा पेि गनय सम्कने) 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी  

४. 

लेखापालन र 

प्रम्तवेदन 

समयमा अम्थयक प्रम्तवेदन 

र अभदानी खचयका 

फाँटवारीहरु तयार नगरेको  

 सरकारी लेखा म्नदमे्िका, २०७३ को ४.६ (खाता प्रम्वम्ि), प्रन ४.११ (खचयको 

प्रम्तवेदन), ४.१४ (खचयको फाँटवारी), ८.३ (राजश्व लेखा प्रम्वम्ि । ८.८ 

(राजश्वको प्रम्तवेदन) मा ईल्लेख गररए ऄनसुार र ऄन्य अवश्यक राजश्व र खचय 

लेखाङ्कन तथा प्रम्तवेदनसँग सभबम्न्धत स्वीकृत अवश्यक म.ले.प. फारामहरू 

तयार गरी बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

लेखा ढाँचाको प्रयोग गरी 

अम्थयक ऄम्भलेख 

व्यवम्स्थत रुपमा राख्ने 

नगरेको 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७६ (२) बमोम्जम स्थानीय 

तहले अफ्नो कारोबारको लेखा महालेखा म्नयन्रक कायायलयको म्सफाररसमा 

महालेखापरीिकबाट स्वीकृत भएको ढाँचामा राख ु पन े व्यवस्था ऄनरुूपका 

सभबम्न्धत म.ले.प. फारामहरूको प्रयोग गरी सो प्रयोग भएको फारामहरू सम्हत 

बेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग पेि गनुय पन।े 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

गलत म्िषयक वा स्रोत 

फरक गरी लेखाङ्कन 

गरीएको 

सरकारी लेखा म्नदमे्िका, २०७३ को ४.१३ मा ईल्लेख गररए ऄनसुार खचय 

िीषयक वा स्रोत वा बजेट िीषयक वा रकम फरक पनय गइ लेखांकन भएमा 

रटुीहरूलाइ लेखामा समायोजन भौचर माफय त सधुार गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पन े। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

काम र भिुानी बीच 

तालमले नभएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को म्नयम ३९ 

र सरकारी लेखा म्नदमे्िका, २०७३ को ४.५.१ मा ईल्लेख गररएको खचय 

लेखाङ्कन काययम्वम्ध ऄनसुार सभबम्न्धत भिुानी अदिे (म.ले.प. फा.नं. 

२०४), भिुानीको रम्सद/भपायइ र ऄन्य प्रमाणहरू सम्हत बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा र 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु  

 

कायायलयको श्रेस्ताको 

ऄम्भलेख र वास्तम्वक 

खचयको म्हसाब फरक 

परेको 

सरकारी लेखा म्नदमे्िका, २०७३ को ४.५.३ मा ईल्लेख प्र गररए बमोम्जम नसय 

र ऄन्य अन्तररक म्नयन्रणको प्र व्यवस्था गन े गोश्वारा भौचर (म.ले.प.फा.नं. 

२०३ वा २०३ ऄ क), खचयसँग सभबम्न्धत अवश्यक कागजातहरू, भिुानी 

अदिे (म.ले.प. फा. न.ं २०४), भिुानीको रेम्सद/भपायइ (म.ले.प.फा.न.ं २०६) 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 
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र खचय तफय को बैंक म्हसाब म्मलान म्ववरण (म.ले.प.फा.न.ं २१२) बमोम्जम 

वास्तम्वक खचयको म्हसाब म्मलान गरी सप्रमाण वेरुज ु फस्यौटका लाम्ग पेि 

गनुयपने। 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

म्वभायय कोषको म्हसाब 

समयमा नै म्मलान 

नभएको 

ऄन्तर सरकारी म्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को दफा ५, ६, ७ र ८ ऄनसुार 

बाँडफाँटबाट प्राप्त भएको रकमलाइ म.ले.प. फा. नं. ११८ प्रयोग गरी लेखांकन 

गन े र माम्सक रूपमा तयार गररन े राजश्व बैंक म्हसाब म्मलान म्ववरण 

(म.ले.प.फा.नं. १०९) मा म्भडान गरी म्ववरणहरू सम्हत बेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

सरकारी कारोबार 

म्नदमे्िका, २०७६ ले 

तोके ऄनसुारका कोषहरु 

वा खाताहरु भन्दा 

बाम्हरका कोषहरु वा 

खाताहरु संचालनमा 

रहकेो 

सरकारी कारोबार म्नदमे्िका, २०७६ को पररच्छेद ४ ऄनसुार ग-५ (स्थानीय तह 

म्वम्वध कोष खाता) मा ईल्लेम्खत खाताहरू र प्रम्क्रयाहरूको व्यवस्थाहरू 

ऄनसुार कोष वा खाताहरू संचालन गरी बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पने। प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

५. ऄम्भलेख 

व्यवस्थापन 
म्जन्सी म्नरीिण नगरेको 

सभपम्त्त तथा म्जन्सी मालसामानको भौम्तक परीिण गरर दरुुपयोग रोक्न े तथा 

समय समयमा ममयत सभभार, संरिण म्ललाम, म्बक्री र म्मनाहा गनय सझुाव म्दन 

सभपम्त्त/म्जन्सी म्नरीिण गरी मालसामानको म्नरीिण फाराम (म.ले.प.फा.नं. 

४११) व्यवस्था गरी म्वगतमा म्नरीिण नगन ेम्जभमेवार कमयचारीलाइ सचेत गराइ 

वेरुज ुफस्यौट गनुय पन े। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

म्जन्सी ऄम्भलेख नराखेको 

म्जन्सी ऄम्भलेख व्यवस्थापनका लाम्ग म्जन्सी मालसामान सभपम्त्त खाता (खचय 

भएर जाने) (म.ले.प.फा.नं. ४०७),सभपम्त्त खाता (खचय भएर नजाने) 

(म.ले.प.फा.नं. ४०८), भाडामा म्दएको/म्लएको सभपम्त्त ऄम्भलेख म्कताब 

(म.ले.प.फा.नं.४१६), सरकारी जग्गाको लगत म्कताब म.ले.प.फा.नं.४१७), 

सरकारी भवनको लगत म्कताब (म.ले.प.फा.नं. ४१७क) लगायतका म.ले.प. 

फारामहरू म्जभमेवार व्यम्िहरूबाट ऄद्यावम्धक गराइ बेरूज ुफस्यौंटका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

सारवजम्नक सभपम्त 

व्यवस्थापन 

प्रणाली(PAMS) लाग ु

नगरेको 

सभपम्त्त व्यवस्थापन प्रणाली लाग ूगने र ऄम्घल्लो प्रक सभपम्त्तहरूको म्ववरण 

समेत ऄद्यावम्धक गरी अवश्यक म्ज म्ववरणहरू सम्हत बेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 सावयजम्नक सभपम्तको स्थानीय सरकार संचालन एन, २०७४ को दफा ९७ ऄनरुूप प्रम ु सावयजम्नक काययपाम्लका, 
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संरिण सभबम्न्ध ईम्चत 

ऄम्भलेख नभएको 

सभपम्त्त म्नरीिण गरी ममयत कायययोजना बनाइ म्ज ममयत गने/गराईन ेर सावयजम्नक 

सभपम्त्तको ऄम्भलेख र सो को म्नयम्मत रुपमा समीिाको व्यवस्था गरी सोसँग 

सभबम्न्धत म्ववरणहरू बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

६.अन्तररक 

म्नयन्रण 

अन्तररक म्नयन्रण 

प्रणाली तयार भए पम्न 

लाग ुनगरीएको 

स्थानीय सरकार संचालन न. २०७४ को दफा ७८ र संघीय का माम्मला तथा 

सामान्य प्रिासन मन्रालयले जारी गरेको ऄम्ध अन्तररक म्नयन्रण प्रणाली 

तजुयमा म्दग्दियन, २०७८ बमोम्जम स्थानीय तहको अन्तररक म्नयन्रण प्रणाली 

म्नदमे्िका ग्वा म्दग्दियन तयार गरी लाग ू गरी बेरूज ु फस्यौटका लाम्ग पेि गनुय 

पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

अन्तररक म्नयन्रण 

प्रणालीमा भएका कमी 

कमजोरीहरु सधुार नगरेको 

समय ऄनकूुल र अवश्यकता ऄनसुार िेरगत, जोम्खमहरू न्यनुीकरणका 

लाम्ग, स्थानीय तहमा लाग ूभएको अन्तररक म्नयन्रण प्रणाली मा पररमाजयनहरू 

गरी बेरुज ुफस्योट गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

सबै प्रकारको अम्थयक 

कारोबारको अन्तररक 

लेखापररिण नगराएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन २०७६ को दफा ३४ र 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७७ (२) मा ईल्लेख भए 

बमोम्जम अन्तररक लेखापरीिणको समु्नम्ितता सम्हत अम्थयक काययम्वम्ध 

तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, २०७७ को म्नयम ८६ (४) ऄनसुार 

अन्तररक लेखापरीिण नगन े वा नगराईने, स्रेस्ता पेि नगन े र जवाफ म्दन े

अलटाल गने कमयचारी भएमा, प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतले म्नयम ऄनसुार 

कारवाही गरी सोको म्ववरणहरू सम्हत बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पन े। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

म्नयम्मत काययहरुका लाम्ग 

नभस बनाइ लाग ुनगरेको 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७३ (६) कार ऄनसुार खचय गदाय 

म्नयम्मतता, म्मतव्यम्यता, प्रभावकारीता र ऄम्ध औम्चत्य कायम गरी कायय 

सभपादन गनय अवश्यक नभसय र म्ज बनाइ लाग ूगरी वेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग पेि 

गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

माम्सक रुपमा स्रेस्ता र 

बैंक खाताको म्हसाब 

म्मलान म्ववरण तयार 

नगरेको 

राजस्वको बैंक म्हसाब म्मलान (म.ले.प.फा.नं. १०९) र प्रमखु खचयतफय को बैंक 

म्हसाब म्मलान म्ववरण (म.ले.प.फा.नं. अम्थ २१२) म्ववरण माम्सक रूपमा 

बैंक म्हसाव म्मलान म्ववरण म्जभम तयार गरी वा गनय लगाइ ईि म्ववरणहरू पेि 

गरी वेरूज ुफस्यौट गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 
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अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

आन्धन खचयलाइ म्मतव्ययी 

बनाईन आन्धन खचयको 

मापदण्ड तयार नभएको र 

कोटा म्नधायरण गरी 

लगबकु राख्ने व्यवस्था 

नभएको 

संगठनको ईद्दशे्य र काययप्रकृम्त ऄनसुारका अन्तररक कायय म्नयन्रणका िेरहरु, 

सवालहरु र अवश्यक म्वषयहरु समेटी ऄम्धव आन्धन खचयको मापदण्ड 

काययम्वम्ध तजुयमा गन े र सवारी साधन र म्ज प्रयोगकी लगवक (म.ले.प.फा.नं. 

९०५। ऄद्यावम्धक गरी वेरूज फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

७। नीम्त, 

काननु र 

म्जभमेवारी 

वहन 

गाईँपाम्लकाले अम्थयक 

काययवीम्ध तथा म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्व सभबम्न्ध 

काननु बनाईन बाँकी 

रहकेो 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन २०७६ को दफा ६१ 

बमोम्जमको स्थानीय तहमा अम्थयक काननू म्नमायण र तजुयमा गरी बेरुज ु

फस्यौंटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

स्रोत संकलन म्वकास 

म्नमायण तथा सेवा 

प्रवाहको लाम्ग अवश्क 

पने सबै काननुहरु तजुयमा 

नगरीएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन, २०७६ को दफा ६१ 

बमोम्जमको स्थानीय तहमा अम्थयक काननू, प्रमखु स्थानीय सरकार संचालन 

ऐन, २०७४ को दफा ७४ अम्थयक बमोम्जमको खररद म्नयमावली र ऄन्य 

अवश्यक काननूहरू तयार र कायायन्वयन गरी बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय 

पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

म्वत्तीय ऄनिुासन कायम 

नगन ेईपर ईम्चत कारवाही 

नभएको  

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को म्नयम ५४ 

बमोम्जम नगदी, म्जन्सी दरुूपयोग वा मस्यौट र स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 

२०७४को दफा ७६ (६) बमोम्जम लेखा राखे म्जभमेवारी पाएको कमयचारीले 

ठीकसँग लेखा कारणले कुनै हानी नोक्सानी भएमा सभबम्न्धत, कमयचारीबाट 

ऄसलु ईपर गरी बेरूज ुफस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा 
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प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

महालेखा म्नयन्रक 

कायायलयको अय लेखा 

सफ्टवेयर संचालनमा 

नल्याआएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन, २०७६ को दफा ६२० (३) 

मा कुन ैप्रणाली म्वकास गनुयपन ेभएमा महालेखा म्नयन्रक कायायलयको स्वीकृम्त 

म्लनपुन े व्यवस्था रहकेो हुदँा महालेखा म्नयन्रक कायायलयको स्वीकृती म्लइ 

अय लेखा सफ्टवेयर संचालनमा ल्याइ सभबम्न्धत म्ववस्गहरू सम्हत बेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

गाईँपाम्लकाले म्ििा 

म्नयमावली ऄनसुार 

दरबन्दी म्मलान नगरेको 

म्ििा म्नयमावली, २०५९ को म्नयम ९२ बमोम्जम काययपाम्लका दरबन्दीको 

व्यवस्थापन वा म्मलान गरी वेरुज ुफस्यौट गनुय पन े। 

 

सभा, लेखा 

सम्मम्त, 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, 

अम्थयक 

प्रिासन िाखा 

प्रमखु र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

काननु र प्रम्क्रया म्वपरीत 

करारमा कमयचारीहरु भनाय 

गरीएका 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ बमोम्जम स्थानीय तहको 

ऄम्धकार िेर तथा काययबोझ म्वशे्लषण गरी तयार र सभाबाट स्वीकृत संगठन 

तथा व्यवस्थापन सवेिणका ऄनसुार करारमा म्लन म्मल्ने हुदँा सभाबाट 

अवश्यक संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण तजुयमा गरी व्यवम्स्थत गराईन े र 

फरक परेमा काननू बमोम्जम सभबम्न्धत पदाम्धकारीहरूबाट रकम ऄसलु गरी 

बेरूजफुस्यौट गनुय पने।  

 सामालजक सरुक्षा तफय    

 

सामाम्जक सरुिा 

ऄम्भलेखको ऄद्यावम्धक 

म्ववरण ईपलब्ध नभएको 

सामाम्जक सरुिा ऐन, २०७५को दफा १८ बमोम्जम सामाम्जक सरुिाको 

ऄम्भलेख र सामाम्जक सरुिा म्नयमावली, २०७६ को म्नयम १२ बमोम्जमको 

सभबम्न्धत स्थानीय तहले अफूले भत्ता म्वतरण गने नागररकको वडागत रूपमा 

ऄम्न्तम सचूी तयार गरी ऄनसुचुी ३ बमोम्जमको ढाँचामा ऄम्भलेख राम्ख, 

सोको अधारमा बेरुज ुफस्यौट गनुय पने। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

गाईँपाम्लका स्तरको 

ऄनगुमन तथा सपुरीवेिण 

सम्मम्तबाट सामाम्जक 

सरुिा काययक्रमको 

म्नयम्मत ऄनगुमन, 

मलु्याङ्कन तथा 

सपुरीवेिण नभएको  

सामाम्जक सरुिा म्नयमावली, २०७६ को म्नयम २२ बमोम्जम स्थानीय तहको 

ऄध्यि वा प्रमखुले ऄनगुमन गनुय व्यवस्था ऄनरुूपको ऄनगुमन प्रम्तवेदन र 

ऄन्य सभबम्न्धत कागजातहरू पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने। 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

गाईँपाम्लकाले अफ्नो 

िेरम्भर म्वतरण गरीएको 

सामाम्जक सरुिा म्नयमावली, २०७६ को म्नयम २३ ऄनसुार स्थानीय तहले 

अफ्नो िेर म्भर म्वतरण गररएको सामाम्जक सरुिा भत्ताको चौमाम्सक तथो 

काययपाम्लका, 

प्रमखु 
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सामाम्जक सरुिा भत्ताको 

चौमासीक तथा वाम्षयक 

म्ववरण सभबम्न्धत 

कायायलयमा पेि नगरेको 

वाम्षयक म्ववरण म्नयमावलीको ऄनसुचूी ६ बमोम्जमको ढाँचामा तयार म्वभाग 

तथा प्रदिेको सामाम्जक सरुिा सभबन्धी म्वषय हनेे म्नकायमा तरुून्तै पठाइ 

सोको म्ववरणहरूको अधारमा बेरुज ुफस्यौंटका लाम्ग पेि गनुय पन।े 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

सामाम्जक सरुिा भत्ता 

म्वतरणको म्ववरण 

गाईँपाम्लकाको वेभ 

साआटमा राख्न ुपन ेसमग्र 

व्यवस्थाको परीपालना 

नभएको  

सामाम्जक सरुिा म्नयमावली, २०७६ को म्नयम १२ (९) 

प्रमनु ख ुऄनसुार सामाम्जक सरुिा भत्ता म्वतरणको म्ववरण 

म्वभागले म्जम ् तोके बमोम्जम सभबम्न्धत स्थानीय तहको 

वेभ साआटमा राम्ख सोको म्ववरणको अधारमा बेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पन े। 

प्रमखु 

प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र 

म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 

२.२ ऄसलु गनुय पने बेरूज ु

हाल देलिएका बेरूजुका मुख्य मुख्य 

प्रकृलतहरू 

सम्बोधन प्रलिया िा उपाय लजम्मेिारी 

राजस्ि ऄसलुी दालिला   

राजस्व दाम्खला दखेाआएको तर त्यसलाआय 

पि्ुयाआय गन ेअधार (बैङ्क भौचर) पेि 

नभएको 

राजस्व दाम्खला पिुाइको प्रमाण ईपलब्ध नभएमा वा राजस्व 

ऄम्भलेख ऄनसुार बैंक म्भडान नभएमा ईल्लेम्खत रकम 

ऄसलु ईपर गरी दाम्खला भौचर, राजश्व म्ववरण र ऄन्य 

अवश्यक कागजातहरू पेि गरी वेरुज ुफस्यौंट गनुय पन े। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

राजस्व िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

राजस्व बक्यौता रम्हरहकेो स्थानीय तहको कर प्रणाली वा ऄम्भलेखमा दमे्खएको राजश्व 

वक्यौता ऄसलु ईपर गने प्रवन्धहरू सचेतना र सचूना प्रकाि 

वाट राजि वक्यौता रकम संकलन गर   भौचर, राजि म्ववरण 

र ऄन्य अवश्यक कागजातहरू पिे गरी वेरुज ुफस्यौट गनुय पन े

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, राजस्व िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

अन्तररक अय अजयनका लाम्ग 

लगाआएका ठेक्काहरुमा सभझौता म्वपररत 

छुट म्दएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदायी ऐन, २०७४ 

स्थानीय अम्थयक काननूमा ईल्लेम्खत व्यवस्थाहरू ऄन ु

म्दआएको छुट वा म्मन्हा बाहकेको रकम ऄसलु ईपर दाम्खला 

भौचर, म्नणययको म्ववरण र ऄन्य अवश्य कागजातहरू पेि 

गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु, 

राजस्व िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

प्राकृम्त श्रोत ईपयोगका लाम्ग म्बम्क्र गदाय 

मलु्य ऄम्भवमृ्ि कर ऄसलु गनुयपनमेा 

नगरेको 

मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर ऐन, २०५२ को दफा १५ ऄनरुू मलू्य 

ऄम्भवमृ्द्ध कर लाग्ने वस्तहुरूको म्वक्री म्वतरण स्थानीय तहले 

मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर ऄसलू ईपर गनुय व्यवस्था बमोम्जम कर 

ऄसलू ईपर गरी दाम्खला भौचर ऄन्य अवश्यक कागजातहरू 

पेि गरी बेरुज ुफस्य गनुय पने। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

म्नयमानसुार करकट्टी नगरेको र कट्टी भएको 

रकम समयमा राजस्व दाम्खला नभएको 

अयकर ऐन, २०५८ बमोम्जम दफा ८७, ८८ र ८ ऄनसुार कर 

कट्टी गनुय पनेमा नगररएको भए, सभबम्न्ध व्यम्ि वा म्नकायबाट 

ऄसलु ईपर गरी वा कट्टी भएक रकम समयमा राजश्व दाम्खला 

नभएको भए, कर कट्ट रकम तुरून्तै सभबम्न्धत राजश्व खातामा 

दाम्खला गरी दाम्खला भौचर र ऄन्य अवश्यक कागजातहरू 

पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु, 

राजस्व िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

सभपम्त कर, घर बहाल कर र ऄन्य राजस्व 

बक्यौता ऄसलुी नगरेको 

राजश्व बक्यौता ऄसलूी गदाय म्नयमानसुार जररवाना व व्याज 

रकम ऄसलु गराईने व्यवस्था म्मलाईने र ऄसलुा हुन नसकेको 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु, 
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ऄवस्था भएमा अवश्यक प्रम्क्रया परूा गरी सभामा वेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

राजस्व िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

प्रचम्लत काननु बमोम्जम ऄसलु गनुयपन े

भनेदा घटी राजस्व ऄसलुी गरेको 

स्थानीय तहको अम्थयक ऐन, मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर ऐन, २०५२ 

र ऄन्य प्रचम्लत काननू बमोम्जम ईि घटी राजस्व रकम 

ऄसलु ईपर ऄसलु गरी दाम्खला भौचर, राजश्व म्ववरण र ऄन्य 

अवश्यक कागजातहरू पेि गरी बेरुज ुफस्यौंट गनुय पन े। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु, 

राजस्व िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

बढी भकु्तानी   

काननुी व्यवस्था बेगर व्यम्िहरुलाइ म्नयिु 

गरी पाररश्रम्मक तथा समु्वधाहरु भिुानी 

गरीएको 

 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ बमोम्जम 

स्थानीय तहको ऄम्धकार िेर तथा काययबोझ म्वशे्लषण गरी 

तयार र सभाबाट स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिणका 

अधारमा म्नयमु्ि नभएको हकमा स्थानीय तहलाइ हानी 

नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी काययपाम्लकाले लेखा 

सम्मम्तमा छलफल गराइ सभाबाट अवश्यक संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेिण तजुयमा गरी व्यवम्स्थत गराईन े र फरक 

परेमा काननू बमोम्जम सभबम्न्धत पदाम्धकारीहरूबाट रकम 

ऄसलु गरी बेरूज ुफस्यौट गनुय पने। 

 

सभा, लेखा सम्मम्त, 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी  

 

काननुमा तोम्कए भन्दा बढी पाररश्रम्मक 

तथा समु्वधाहरु भिुानी गरीएको 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ८८ ऄनसुार 

स्थानीय सेवाका कमयचारीको तलब प्रदिे सरकार तोके 

बमोम्जम हुन ेर सो को व्यवस्था नभए सभम नभए सभम नपेाल 

सरकारले तोके बमोम्जम हुन ेव्यवस्था रहकेो हदँा तोम्कए भन्दा 

बढी पाररश्रम्मक तथा समु्वधाहरु भिुानी गररएमा सभबम्न्धत 

पदाम्धकारीहरूबाट रकम ऄसलु गरी दाम्खला भौचर, तलब 

एवम ् समु्वधा वम्झम्लएको म्ववरण रु ऄन्य अवश्यक 

कागजातहरू पेि गरी वेरूज ुफस्यौट गनुय पने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

सामाम्जक सरुिा भत्ता दोहोरो भिुानी 

भएको र मतु्य ुभैसकेकाहरुको नाममा समेत 

भिुानी गराएको 

सामाम्जक सरुिा ऐन, २०७५ को दफा १९ मा सामाम्जक 

सरुिा भत्ता पाईने व्यम्िको नाम हटाईने व्यवस्था ईल्लेख 

गरेको र सोही ऐन को दफा २१ मा झटूा म्ववरण पेि गरी 

सामाम्जक सरुिा भत्ता म्लएमा सो भत्ता बराबरको रकम 

ऄसलु गरी म्नजलाइ म्वगो बराबर जररवाना लगाईने व्यवस्था 

बमोम्जम सभबम्न्धत व्यम्िहरू वा हकवालाबाट ईल्लेम्खत 

रकम ऄसलु गरी दाम्खला भौचर, भत्ता बम्झम्लएको म्ववरण र 

ऄन्य अवश्यक कागजातहरू पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

नापी म्कताबमा दमे्खएको कार ्भन्दा म्फल्ड 

म्नरीषणबाट दमे्खएको कायय कम भएको 

सावयजम्नक खररद म्नयमावली, २०६४ को म्नयम १२३ 

ऄनसुार प्राम्वम्धक नाप जाँच गरी नापी म्कतावमा ईल्लेख 

भएको वास्तम्वक कायय सभपादनको अधारमा भिुानी गनय 

सभबम्न्धत कमयचारीहरूलाइ सचते गराइ बढी भिुानी भएको 

रकम ऄसलु ईपर गरी वेरूज ुफस्यौट गनुय पने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

ईपभोिा सम्मम्तलाइ लागत ऄनमुान 

ऄनसुारको खचय भन्दा बढी भिुानी 

सावयजम्नक खरीद म्नयमावली २०६४ को म्नयम ९७ क (४) 

वमोम्जम ईपभोिा सम्मम्तबाट गररन े काययहरूको ऄ भिुानी 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 



19 

 

गरीएको गदाय लागत ऄनमुानमा ईल्लेम्खत मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर, 

ओभरहडे कम्न्टन्जेन्सी रकम र जनसहभाम्गताको ऄंि कट्टा 

गरेर मार भिुानी म्दन ु पने व्यवस्था रहकेो हदँा सो रकम 

ऄसलु ईपर वा पम्छल्लो म्कस्ताहरूमा म्मलान गरी दाम्खला 

भौचर, भिुानीको म्ववरण, जनसहभाम्गतामा सभपाम्दत कायय 

सभपन्न प्रम्तवेदन (म.ले.प.फा.न.ं ५१४५ र ऄन्य अवश्यक 

कागजातहरू पेि गरी बेरूज फस्यौट गनय पने । 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

ओभरहडे र मलु्य ऄम्भविृी कर जस्ता 

भिुानीहरु पम्न ईपभोिा सम्मम्तलाइ 

म्दआएको  

सावयजम्नक खरीद म्नयमावली २०६४ को म्नयम ९७ कायय 

(४) बमोम्जम ईपभोिा सम्मम्तबाट गररने काययहरूको भिुानी 

गदाय लागत ऄनमुानमा ईल्लेम्खत मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर, 

ओभरहडे कम्न्टन्जने्सी रकम र जनसहभाम्गताको ऄंि कट्टा 

गरेर मार भिुानी म्दन ु पन े व्यवस्था रहकेो *हुदँा ईि रकम 

ऄसलु ईपर वा पम्छल्लो म्कस्ताहरूमा म्मलान गरी दाम्खला 

भौचर, भिुानीको म्ववरण, कट्टा गररएको म्ववरण र ऄन्य 

अवश्यक कागजातहरू पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

ईपभोिा  सम्मम्तबाट गररने काययहरुमा 

जनसहभाम्गताको ऄिं समतेको भिुानी 

भएको 

सावयजम्नक खरीद म्नयमावली २०६४ को म्नयम ९७ (४) 

बमोम्जम ईपभोिा सम्मम्तबाट गररने काययहरूको भिुानी गदाय 

लागत ऄनमुानमा ईल्लेम्खत मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर, ओभरहडे 

कम्न्टन्जेन्सी रकम र जनसहभाम्गताको ऄंि कट्टा गरेर मार 

भिुानी म्दन ुपने व्यवस्था रहकेो हुदँा ईि रकम ऄसलु ईपर 

वा पम्छल्लो, म्कस्ताहरूमा म्मलान गरी दाम्खला भौचर, 

भिुानीको म्ववरण, जनसहभाम्गतामा सभपाम्दत कायय सभपन्न 

प्रम्तवदेन (म.ले.प.फा.न.ं ५१४० र ऄन्य अवश्यक 

कागजातहरू पेि गरी वेरूज़ फस्यौट गनुय पने । 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

म्नयम बमोम्जम म्फताय म्दन नम्मल्न ेवा 

म्फताय म्दनपुने भन्दा बढी धरौटी म्फताय 

गरेको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली 

२०७७ को म्नयम ६६ मा तोम्कए बमोम्जम कायय सभपन्न 

भएपम्छ म्फताय हुन े धरौटी भन्दा बढी धरौटी भिानी भएको 

ऄवस्थामा बढी भकूानी भएको रकम सो रकम ऄसलु ईपर 

गहरी दाम्खला भौचर, बही भिानी भएको म्ववरण र ऄन्य 

अवश्यक कागजात पेि गरी वेरूज़ फस्यौट गनुय पने । 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

मालसमानको लागत ऄनमुान तयार गरी 

ढुवानी खचय खररद वस्तुको प्रत्येक आकाआयमा 

जोडीएको र पनु छुटै्ट म्िषयकमा जोडेर 

दोहोरो ढुवानी खचय दाबी गरीएको  

सावयजम्नक खरीद म्नयमावली २०६४ को म्नयम ११(२) 

बमोम्जम मालसामानको लागत तयार गदाय बमोम्जम समावेि 

रकम प्रि रूपमा ईल्लेख भएको हुदँा दोहोरो दवुानी खचय 

सभबम्न्धत व्यम्ि वा फमयबाट सो ऄसलु ईपर गरी दाम्खला 

भौचर, लागत ऄनमुान र अवश्यक कागजातहरू पेि गरी 

बेरुज ुफस्यौंट पने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

लागत ऄनमुान तयार गदाय म्नयमावलीको 

व्यवस्था म्वपरीत ओभरहडे थप गरी लागत 

ऄनमुान तयार गरीएकोले सो रकम भिुानी 

भएको 

सावयजम्नक खरीद म्नयमावली २०६४ को म्नयम ११(२) 

बमोम्जम मालसामानको लागत तयार गदाय ओभरह े समावेि 

गनय नम्मल्ने भएकाले लागत ऄनमुान ईल्लेम्खत रकम 

सभबम्न्धत व्यम्ि वा फमयबाट सो रक ऄसलु ईपर गरी 

दाम्खला भौचर, लगत ऄनमुान र ऄन्न अवश्यक 

सभा, लेखा सम्मम्त, 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 
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कागजातहरू पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने । 

प्रचम्लत कायय सञ्चालन म्नदमे्िका 

म्वपरीत ताम्लम तथा ऄन्य काययक्रम खचय 

भिुानी गरेको 

प्रचम्लत कायय सञ्चालन म्नदमे्िका ऄनरुूप भएका 

खचयहरूको औम्चत्य र अवश्यकता पि्ुयाइ र हानी नोक्सानी 

भए नभएको यम्कन गरी म्नयम्मत गराईन ु पन े र सो नभएमा 

ऄस्ल ईपर गरी वेरूज फस्यौट गनुय पने । 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

म्नमायणनभएका काययका लाम्ग भिुानी 

गरीएको 

 अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली 

२०७३ को म्नयम ३९ (सरकारी रकम खचय गन े काययम्वम्ध) 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा ७३ (९) 

औम्चत्य कायम नभएको खचय भिुानी प्राप्त गन े म्नकाय वा 

व्यम्िहरु वा जसभमेवार ऄम्धकारीहरुबाट ऄसलु ईपर गरी 

बेरुज ुफच्यौट गनुय पने । 

 

ऄन्य   

ऄन्य म्नकाय वा व्यम्िको खचयहरु 

(म्वद्यतु्त, सवारी साधन, टेम्लफोन, भाडा 

अम्द) को भिुानी गरीएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावत 

२०७७ को म्नयम ३९ (सरकारी रकम खचय ग काययम्वम्ध) र 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ दफा ७३ (९) ऄनरुूप 

औम्चत्य कायम नभएको खच्च भिुानी प्राप्त गन े म्नकाय वा 

व्यम्िहरू वा म्जभमेवार ऄम्धकारीहरूबाट ऄसलु ईपर गरी 

बेरुज ुफस्यौट गनुय पन।े 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

समयमा पेश्की फस्यौट नगरेको कारणले 

लाग्ने ब्याज ऄसलु नगरेको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली 

२०७७ को म्नयम ५१ बमोम्जम भयाद नाघकेो म्मम्त बाट 

वाम्षयक दि प्रम्तितका दरैले लाग्ने व्याज ऄनसुचूी ६ वा ७ 

वा ८ मा तोम्कएको परको दाँचा ऄनसुार ताकेता गरी लाग्न े

व्याज ऄसलु ईपर गरी वेरूज ुफस्यौट गनुय पन े। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 २.३ म्नयम्मत गनुयपने बेरुज ु

बेरुज ु हाल दमे्खएका बेरुजकुा मखु्य मखु्य 

प्रकृम्तहरु 

सभबोधन प्रम्क्रया वा ईपाय म्जभमेवारी 

ऄम्नयम्मत भएको 

(Compliance) 

खररद म्नयमावली म्वपरीत दोस्रो 

न्यनुतम दरभाई पिे गने 

प्रस्तावकतायबाट खररद गरीएको 

दोस्रो न्यनूतम दरभाई पेि गने का 

प्रस्तावकतायलाइ म्दन ु पने कारण वा 

पि्ुयाइ पेि अ गन े सो नभएमा वढी 

भिुानी भएको रकम ऄसलु ईपर गरी 

बेरुज ुफस्यौट गनय पन े

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 ऄम्घल्लो अम्थयक वषयमा सभपन्न 

काययको भिुानी गदाय अन्तररक 

लेखापरीिकबाट प्रमाणीत 

कच्चावारी नरहकेो 

अन्तररक लेखापरीिकबाट कच्चावा 

(म.ले.प.फा.नं. २२१) प्रमाम्णत हुन 

नसकेक मनाम्सव कारण सम्हत प्रमाम्णत 

गराइ म्नयम्मत गराईन ुपने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 म्नयम म्वपरीत सोझ ैखररद भएको स्थानीय तहलाइ सो काययबाट कुन ै

नोक्सानी नभएको भए, एक पटकलाइ 

म्जभमेवार कमयचारीहरूलाइ सचते गराइ 

म्नयम्मत गराईन ु पने र दोस्रो पटक पनु 

दोहररएमा कारबाहीको लाम्ग म्सफाररस 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 
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म्नयमपवूयक बेरुज ुफस्यौट गनुय पन।े 

 म्वम्भन्न ताम्लम, गोष्ठी र सेम्मनारका 

लाम्ग काननु वा मापदण्डले म्नधायरण 

गरेको नभस भन्दा बढी खचय भएको 

प्रचम्लत नभसय ऄनसुार खचय गने व्यवस्था 

सम्हत बढी भिुानीलाइ स्थानीय तहलाइ 

हानी नोक्सानी भए नभएको यम्कन र 

मनाम्सव कारण वा औम्चत्यहरूका 

अधारमा सप्रमाण वा' कागजातहरू 

सम्हत काययपाम्लकाले अवश्यक प्रम्क्रया 

सम्हत लेखा सम्मम्तमा छलफल गराइ 

सभाको म्नणयय बमोम्जम वेरूज फस्यौट 

गनय पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 प्रदिेको खचय मापदण्ड म्नदमे्िकामा 

ईल्लेम्खत दर भन्दा बढी खचय 

भिुानी भएको 

प्रदिेको खचय नभसय ऄनसुार खचय गन े

प्रवन्ध सम्हत वढी भिुानीलाइ स्थानीय 

तहलाइ हानी नोक्सानी भए नभएको 

यम्कन गरी काययपाम्लकाको म्सफाररसमा 

लेखखाय सम्मम्तमा छलफल गराइ सभाको 

म्नणयय बमोम्जम चेरूज फस्योट गनुय पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 २० लाख भन्दा बढी लागत ऄनमुान 

भएको जनुसकैु म्नमायण कायय, 

मालसमान वा सेवा खररद 

बोलपरको माध्यमबाट हुनपुनेमा 

नभएको 

सभाको म्नणयय बमोम्जम पम्हलो पटक 

म्जभमेवार ऄम्धकारीहरुलाइ सचते गन े

दोस्रो पटक अवश्यक कारबाही गन े

व्यवस्था सम्हत बेरूज ु फस्यौटका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 काननु म्वपरीत सल्लाहकार तथा 

सहयोगी म्नयिु गरी भिुानी 

गररएको 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को 

दफा ८३ बमोम्जम स्थानीय तहको 

ऄम्धकार िेर तथा काययबोझ म्वशे्लषण 

गरी तयार र सभाबाट स्वीकृत संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेिणका अधारमा म्नयमु्ि 

नभएको हकमा स्थानीय तहलाइ हानी 

नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी 

काययपाम्लकाले लेखा सम्मम्तमा छलफल 

गराइ सभाको म्नणयय बमोम्जम बेरुज ु

फस्यौट गनुय पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 धरौटी खाता एवं अम्थयक म्ववरणमा 

बाँकी दमे्खएको रकम व्यवस्थापन 

गनय ध्यान नम्दएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्व क म्नयमावली २०७७ को 

म्नयम ६५,६६, ६७ र प्रि ६८ बमोम्जम 

धरौटी खातामा बाँकी दमे्खएको रकमहरू 

व्यवस्थापन गरी म्नयम्मत गनयका लाम्ग 

पेि गनुय पने। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 म्जल्ला दररेट भन्दा बढी दरमा 

लागत ऄनमुान तयार गरेको 

मनाम्सव कारण भएमा काययपाम्लका वा 

सभाबाट सभा म्मन्हा गरी वा ऄसलु ईपर 

गरी प्रम्क्रयागत प्रिा काययहरू ऄनरुूप 

बेरुज ुफस्यौट गनुय पन।े 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 



22 

 

 उपभोक्ता सलमलत   

 काननु ऄनसुार दताय नभएको काययपाम्लकाले लेखा सम्मम्तमा छलफल 

गराआ सभाको म्नणयय बमोम्जम फस्यौट 

गनुयपने   

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 पवुयस्वीकृम्त बेगर हभेी आक्यपु्मेन्टहरु 

प्रयोग गरीएको 

 सावयजम्नक खररद म्नयमावली 

२०६४ को म्नयम ९७ (९) मा 

ईल्लेख भए ऄनसुार लागत 

ऄनमुान तयार गदाय हभेी मेसीन 

प्रयोग गनुय पन े जम्टल कायय भनी 

ईल्लेख गररएको ऄवस्थामा 

सभबम्न्धत प्राम्वम्धकको 

म्सफाररसमा स्थानीय तहबाट 

सहमम्त म्लएको म्ववरण र यस 

व्यवस्था म्वपररत हभेी मेसीनको 

प्रयोग भएको भए सभझौता रद्द 

गररएको कागजातहरू पेि गरी 

बेरुज ु फस्यौटका लाम्ग 

काययपाम्लकामा पेि गनुय पने। 

 यम्द माम्थ ईल्लेख भए बमोम्जम 

नभएको ऄवस्थामा स्थानीय 

तहलाइ हानी नोक्सानी भए 

नभएको यम्कन गरी काययपाम्लकाले 

लेखा सम्मम्तमा छलफल गराइ 

सभामा फस्यौटका लाम्ग पेि गनुय 

पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 रु.  १ करोड भन्दा बढीको काम टुक्रा 

गरी ईपभोिा सम्मम्त माफय त 

गराआएको 

 म्जभमेवार ऄम्धकारीहरूबाट रु. १ 

करोड भन्दा बढीको काम टुक्का 

गरी ईपभोिा सम्मम्त माफय त 

गराआएकोमा औम्चत्य र मनाम्सव 

कारण सम्हत पिृयाइ सम्हतको 

अवश्यक प्रमाण वा कागजातहरू 

पेि गनय लगाईने। 

 काययपाम्लकाले म्सफाररसमा लेखा 

सम्मम्तमा छलफल गराइ स्थानीय 

तहलाइ हानी नोक्सानी भएको 

नभएको यम्कन गरी सभाको 

न्यायोम्चत म्नणयय बमोम्जम फस्यौट 

गनुय पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 काययक्रम कायायन्वयन म्नदमे्िका सभबम्न्धत काययक्रम कायायन्वयन काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 
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बमोम्जम ईपलब्ध गराएको रकमको 

ऄनदुान ईपयोग र खचय सभबन्धमा 

ऄनगुमन प्रम्तवेदन नभएको 

म्नदमे्िका ऄनसुार ऄनगुमन गरी प्रमाण 

पेि गनय सम्कने ऄवस्था भएऄनगुमन 

प्रम्तवेदनको व्यवस्था गने र प्रभावकारी 

ऄनगुमनको प्रबन्ध गने। 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु 

 समु्भपएको ऄम्ख्तयारी म्भर एक 

काययक्रमको लाम्ग म्वम्नयोजन 

गरीएको रकम ऄको काययक्रममा 

खचय गरेको 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को 

दफा ७९ बमोम्जम काययपाम्लकाले 

स्वीकृत वाम्षयक बजेटको ऄधीनमा रही 

कुनै िीषयकबाट पूँजीगत िीषयकमा 

पच्चीस प्रम्तितमा नबढाइ रकमान्तरको 

व्यवस्था र स्थानीय तहको अम्थयक 

काननूमा ईल्लेम्खत व्यवस्था ऄनसुार 

औम्चत्य र मनाम्सव कारणका अधारमा 

अवश्यक म्नणयय गरेर काययपाम्लकाले 

लेखा सम्मम्तको म्सफाररस सम्हत सभामा 

फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

सभा, लेखा सम्मम्त, प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु 

 अम्थयक वषयम्भर खचय नभआय बाँकी 

रहकेो सितय, म्विेष र समपरुक 

ऄनदुान संघीय संम्चत कोषमा म्फताय 

नभएको 

 अम्थयक काययम्वम्ध तथा 'म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को 

म्नयम ४५ मा म्वत्तीय हस्तान्तरणको 

रकम म्फताय सभबन्धी म्नभन व्यवस्था 

रहकेो छः 

 संघीय संम्चत कोषबाट स्थानीय तहमा 

भएको म्वत्तीय हस्तान्तरणको रकम 

मध्य ेसभबम्न्धत अम्थयक वषयम्भर खचय 

नभइ बाँकी रकम सोही अम्थयक वषय 

वा कारण सम्हत सभबम्न्धत अम्थयक 

वषय समाप्त भएको तीस म्दन म्भर 

सभबम्न्धत स्थानीय म्नकायले संघीय 

संम्चत कोषमा म्फताय गनुय पने। 

 यम्द संघीय संम्चत कोषमा  म्फताय गनय 

नसम्कएको ऄवस्थामा, म्फताय गनुय पन े

बराबरको रकम ऄथय मन्रालयले 

प्रचम्लत संघीय काननू बमोम्जम 

सभबम्न्धत स्थानीय तहलाइ 

हस्तान्तरण गररने समानीकरण ऄनदुान 

वा राजश्व बाँडफाँट रकम बाट कट्टा 

गने। 

 अम्थयक वषय म्भर खचय नभइ बाँकी 

रहकेो सितय, म्विेष र समपरूक 

ऄनदुान संम्चत कोषमा दाम्खला 

भएको म्ववरण वा समानीकरण 

ऄनदुान राजश्व बाँडफाँट रक मबाट 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु 
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कट्टा भएको म्ववरण सम्हत बेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

 मलु्य ऄम्भवमृ्ि कर बापतको रकम 

संघीय संम्चत कोषमा दाम्खला 

नगरेको 

मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर ऐन, २०५२ को दफा 

१८ क बमोम्जम प्रत्येक कर ऄवम्धको 

कर ऄवम्ध समाप्त भएको म्मम्तले पम्च्चस 

म्दन म्भर बझुाईन ु पने व्यवस्था रहकेो र 

सो भयाद म्भर दाम्खला नगरेमा लाग्ने थप 

दस्तुर एवम ्व्याज सम्हत मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध 

कर सभबम्न्धत अन्तररक राजश्व 

कायायलयको खातामा दाम्खला गरी भौचर 

र ऄन्य सभबम्न्धत कागजातहरू सम्हत 

फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

(मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर ऐन, २०५२ ऄनसुार 

लाग्न े थप दस्तरु र व्याजको सभबन्धमा 

काययपाम्लकाबाट म्नणयय गराआ व्यवस्थापन 

गनय पन े। 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु 

 धरौटी व्यम्िगत खाता नराखेको 

ररकम्न्सम्लएसन म्ववरण तयार 

नगरेको 

महालेखा परीिकको कयायलयबाट 

स्वीकृत फारामहरू व्यम्िगत धरौटी 

)खाता) (म.ले.प.फा.नं .६०१। र धरौटीको 

बैंक नगदी म्कताब/ म्हसाब खाता 

)म.ले.प.फा.नं . ६०३। म्जभमेवार 

ऄम्धकारीहरूबाट तयार गराआ फस्यौंटका 

लाम्ग पेि गनुय पने। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु 

प्रमाणका कागजात 

पेि नभएको 

खचय वा काययको लागत ऄनमुान 

कायय सभपन्न प्रम्तवेदन लगायतका 

खचय पमु्ि हुने प्रमाण कागजात 

नरहकेा 

 सावयजम्नक खररद म्नयमावली, 

२०६४ को म्नयम १२५ 

बमोम्जमको कायय सभपन्न प्रम्तवदेन 

र सोही म्नयमावली को म्नयम ९ 

दमे्ख १५ सभम ईल्लेम्खत व्यवस्था 

ऄनरुूप तयार गररएको लागत 

ऄनमुान र ऄन्य अवश्यक 

कागजातहरू म्जभमेवार 

ऄम्धकारीबाट माग गने। 

 प्राप्त प्रमाण कागजातहरू संलग्न 

गरी स्थानीय तहलाइ हानी 

नोक्सानी भए नभएको यम्कन गरी 

म्नयम्मत गनय प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत माफय त काययपाम्लकामा 

पेि गनुय पने। 

सभा लेखा सम्मम्त काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु 

 भ्रमण खचयसँग सभबम्न्धत भ्रमण 

ऄम्भलेख तथा भ्रमण प्रम्तवेदन 

नभएको 

 भ्रमण खचय म्नयमावली २०६४ को 

म्नयम २१ प्रा सँग सभबम्न्धत 

ऄनसुचूी ६ बमोम्जमको ढाँचामा प्र 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 
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ऄद्यावम्धक भ्रमण ऄम्भलेख तथा 

प्रमाणहरू र अम्थयक काययम्वम्ध 

तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व 

म्नयमावली २०७३ को म्नयम ४८ 

(२) बमोम्जमको भ्रमण प्रम्तवदेन 

(म.प.फा.न.ं १०९१ सभबम्न्धत 

कमयचारीबाट पेि गनय समाईने। 

 भ्रमण प्रम्तवेदन प्राप्त भए पिात सो 

व्यहोरा राम्ख प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृतले रुज ु गरी फस्यौंटका 

लाम्ग पेि गनुय पने। 

 मलु्य ऄम्भविृी कर बीजक 

रीतपवुयकको नभएको 

मलू्य ऄम्भवमृ्द्ध कर ऐन, २०५२ को दफा 

१४ बमोम्जमको तोम्कएको कर म्बल 

बीजक म्वक्रीकताय बाट प्राप्त गरी 

फस्यौंटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 ऐन, म्नयमले तोकेको रीत ऄङ्ग र 

प्रम्क्रया नपयुायआएको खचय 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्वं म्नयमावली २०७७ को 

म्नयम ३९ र स्थानीय तहको अम्थयक 

काननूमा बमोम्जम खचयको स्वीकृत बजेट 

व्यवस्था, ऄम्धकार प्राप्त ऄम्धकारीको 

स्वीकृम्त, म्बल, भरपाइ, प्रमाण, स्वीकृत 

लागत ऄनमुान, कागजात, रीत पगुेको 

नपगुेको प्रबन्धको जाँचको व्यवस्था र 

ऄन्य प्रमाणहरू संलग्न गरी म्नयम्मत 

गनयका लाम्ग पेि गनुय पने। 

लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत, अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु र म्जभमेवार 

ऄम्धकारी 

 राजस्व तथा रकम सम्ञ्चत कोषमा 

दाम्खला नभएको  

ऄन्तर सरकारी म्वत्त व्यवस्थापन ऐन, 

२०७४ म्नयमानसुार सभबम्न्धत तहको 

संम्चत कोषमा दाम्खला गरी बैंक म्ववरण 

र ऄम्भलेख कागजात सम्हत बेरुज ु

फस्यौंटका लाम्ग पिे गनुय पने। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 सामाम्जक सरुिा भत्ताका लाम्ग 

संघीय सरकारबाट प्राप्त भएको रकम 

अम्थयक वषयको ऄन्त्यमा बैंकमा 

मौयदाताको रुपमा रहकेो 

अम्थयक वषयको ऄन्त्यमा बैंकमा 

मौयदातको रूपमा रहकेो सामाम्जक सरुिा 

भत्ता बैंक म्फताय म्लइ गरी दाम्खला गरी 

बैंक भौचर र ऄन्य कागजात सम्हत बेरुज ु

फस्र्योटका लाम्ग पिे गनुय पन े। 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु र 

म्जभमेवार ऄम्धकारी 

 प्रमाण बेगर ईद्दशे्य पिुायाइ य नहुन ेगरी 

म्वम्वध खचय लेम्खएको वा भिुानी 

भएको 

  अम्थयक प्रिासन प्रमखुले खचयसँग 

सभबम्न्धत म्बल, भरपाइ, खररद 

अदिे, खररद सभझौता, स्वीकृत 

स्पेम्सम्फकेिन, भिुानी अदिे, 

ऄन्य प्रमाण र कागजात कारोबारमा 

संलग्न म्जभमेवार ऄम्धकारी माफय त 

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका, 

प्रमखु प्रासकीय ऄम्धकृत, अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  र म्जभमेवार 

ऄम्धकृत 
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भिुानी प्राप्त गन े व्यम्ि / 

म्नकायबाट माग गने। 

 कारण र ईद्दशे्य पि्ुयाइ सम्हत 

सप्रमाण म्नयम्मत गराईनका लाम्ग 

पेि गन,े 

 यम्द प्रमाण र खचयको मनाम्सब 

कारण नभएमा, सभा वा 

काययपाम्लकाको म्नणयय बमोम्जम 

बेरूज ुफस्यौंटका गनुय पने। 

म्जभमेवारी नसारेको म्नयमानसुार अगाम्म वषयलाइ 

म्जभमेवारी सानुयपने बैङ्क नगदी, 

म्जन्सी बक्यौता, राजस्व लगत, 

धरौटी म्जभमेवारी नसारेको वा फरक 

म्जभमेवारी सारेको 

म्जभमेवारी नसारेको भनी औल्याआएका 

रकम कलमहरूको म्जभमेवारी सारी 

सभबम्न्धत ऄम्भलेखहरू, अम्थयक 

म्ववरणहरू र ऄसर पन े सब ै कागजात 

म्ववरणहरू, ऄद्यावम्धक गरी प्रमाण 

सम्हत बेरुज ु फस्यौटका लाम्ग पिे गनुय 

पने। 

प्रमखु प्रासकीय ऄम्धकृत, अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  र म्जभमेवार 

ऄम्धकृत 

 

िोधभनाय नम्लएको वैदमे्िक स्रोतबाट व्यहोररने गरी 

भएको खचय अम्थयक वषयको 

ऄन्त्यसभम िोधभनाय नम्लएको 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को 

म्नयम ४२ )४ (बमोम्जम खचयको 

फाँटवारीी सम्हत अवश्यक कागजात 

िोधभनाय माग गन े ऄम्धकारीको 

कायायलयमा पेि गरी िोधभनाय म्लइ 

प्रमाण सम्हत बेरुज ुफस्र्योटका लाम्ग पिे 

गनुय पने। 

प्रमखु प्रासकीय ऄम्धकृत, अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  र म्जभमेवार 

ऄम्धकृत 

 

 

२.३ पेश्की बाँकी बेरुज ु

बेरुज ु सभबोधन प्रम्क्रया वा ईपाय म्जभमेवारी 

कमयचारीलाइ 

म्दएको भयाद 

नाघकेो पेश्की  

 सभबम्न्धत कमयचारीलाइ मौम्खक र यस म्नदमे्िकाको ऄनसुचूी ६ वा ७ 

बमोम्जमको परबाट पेश्की फस्यौटका लाम्ग ताकेता गने। 

 सभबम्न्धत कमयचारीले म्नधायररत भयाद म्भर पेश्की फस्यौट नगरेमा प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृतबाट म्नणयय गराएर अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली २०७७ को म्नयम ५१ बमोम्जम भयाद नाघकेो म्मम्त 

दमे्ख वाम्षयक दि प्रम्तितका दरले व्याज सम्हत म्नजले पाईन ेतलब, भत्ता 

वा ऄन्य समु्वधा बाट कट्टा गरी भयाद नाघकेो पेश्की फस्यौट गनुय पने। 

प्रमखु प्रासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु 

 

ऄन्य व्यम्ि वा संघ 

संस्था वा व्यम्ि 

म्विेषलाइ म्दएको 

भयाद नाघकेो पेश्की 

 पेश्की फस्यौंटका लाम्ग यस म्नदमे्िकाको ऄनसुचूी ८ बमोम्जमको पर 

ऄनसुार ताकेता गने र अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व 

म्नयमावली २०७७ को म्नयम ५१ बमोम्जमको कायय प्रम्क्रयाहरू परुा गरर 

पेश्की फस्यौट गनुय पने। 

प्रमखु प्रासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु 

 

 



27 

 

पररच्छेद -३ बेरुजु फस्यौट तथा सभपरीिण प्रम्क्रया, प्रम्तवेदन र म्जभमवेारी 

 ३.१ बेरुज ु लगत तथा ऄम्भलेख 

 प्रत्येक स्थानीय तहल ेअन्तररक वा ऄम्न्तम लेखा परीिणको प्रम्तवेदन प्राप्त भएपम्छ बेरुजकुो लगत तयार गन,े लगत ऄद्यावम्धक गने कायय 

म्नभन काननुी व्यवस्था ऄनरुूप गनुय पदयछ। 

 प्रत्येक स्थानीय तहले अन्तररक वा ऄम्न्तम लेखापरीिण प्रम्तवेदन प्राप्त भए पम्छ बेरुजकुो लगत तथा ऄम्भलेख म्नभन तोम्कएका 

म.ले.प फारमहरूको सभमका ढाँचा  प्रयोग गरी राख्न ुपदयछ | 

o अन्तररक/ऄम्न्तम लेखा परीिणबाट कायम बेरुजकुो लगत खाता)म.ले.प.फा .नं. ८०१( 

o बेरुजकुो कायायलयगत तुलनात्मक प्रम्तवेदन )म.ले.प.फा .नं. ८०२( 

o बेरुजकुो कायायलयगत केन्रीय लगत )म.ले.प.फा .नं. ८०३( 

o बेरुजकुो कायायलयगत केन्रीय प्रम्तवेदन)म.ले.प.फा .नं. ८०४( 

o बेरुज ुसभपरीिण /लगतकट्टा गोश्वारा ऄम्भलेख  खाता)म.ले.प.फा .नं. ८०५( 

)यी  फारमहरूको ढाँचाहरु यस म्नदमे्िकाको ऄनसुचूी १ दमे्ख ५ सभममा राम्खएका छन(् 

 बेरुजकुो लगत अम्थयक प्रिासन प्रमखुको म्जभमेवारीमा राख्ने| 

 बेरुज ुम्नयम्मत र ऄसलु ईपर गरी फस्यौट तथा फरपारक भए ऄनसुार लगत कट्टा गने| 

 बेरुजकुो ऄद्यावम्धक  म्स्थम्तको प्रम्तवेदन म्नयम्मत रुपमा तयार गने| 

 सङ्घीय अम्थयक काययम्वम्ध ऐन तथा म्नयमावलीमा ईल्लेख गररएको ढाँचा अवश्यकता ऄनसुार ऄनपुालन गनुयपन े| 

३.२ अन्तररक लेखापररिण बेरुज ुफस्यौट 

अन्तररक लेखापरीिण सभपन्न भए पछी प्राप्त बेरुजकुा सभबन्धमा दहेाय बमोम्जम फस्यौट गनुय वा गराईन ुपदयछ  |  

कायय लििरण िा प्रलिया  समय  लजम्मेिारी  

१.अन्तररक लेखापरीिण बेरुजकुो लगत म.ले.प .फारमको ढाँचा तयार गने 

)ऄनसुचूी १ मा ढाँचा म्दआएको( 

)अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन,२०७६ को दफा ३८ )३((  

प्रम्तवेदन प्राप्त भएको 

म्मम्तले १५ म्दन म्भर  

अम्थयक प्रिासन प्रमखु 

२.अन्तररक लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा औलं्याआएको कैम्फयतहरूका 

सभबन्धमा रैमाम्सक प्रम्तवेदनको हकमा ऄको रैमाम्सक ऄवम्धम्भर तथा 

वाम्षयक प्रम्तवेदनको हकमा ऄम्न्तम लेखा परीिण हुन ुऄगाव ैम्नभनानसुार 

बेरुज ुफस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ: 

  

क( अ.ले.प. बेरुजु ऄसलु उपर गनुयपने :अ.ले.प. बाट ऄसलु ईपर गनुयपन े

भन ेईल्लेख भएको बेरुज ुकाननु बमोम्जम ऄसलु गनय नपन ेदमे्खएमा, प्रमाण 

पेि गन ेर नभएमा, रैमाम्सक प्रम्तवदेनको हकमा ऄको रैमाम्सक ऄवम्धम्भर 

तथा वाम्षयक प्रम्तवेदनको हकमा ऄम्न्तम लेखा परीिण हुनभुन्दा ऄगाम्ड न ै

ऄसलु ईपर गरी बेरुज ुलगत कट्टा गनुय गराईन ुपदयछ| 

ऄको रैमाम्सक ऄवम्ध 

म्भर वा ऄम्न्तम 

लेखापरीिण हुनभन्दा 

ऄगाम्ड 

 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत,अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी  

 

ख(अ.ले.प. बेरुजु लनयलमत गनुय पने: 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत अफैले म्नयम्मत गन ेर अफैले म्नयम्मत गनय 

नसक्न ेबेरुजहुरु म्नयम्मत गनयका लाम्ग काययपाम्लकामा पेि गनुय पदयछ  |  

काययपाम्लकाबाट म्नयम्मत भइ अएका अ.ले.प. बेरुज ुफस्यौट गराइ बेरुज ु

ऄको रैमाम्सक ऄवम्ध 

म्भर वा ऄम्न्तम 

लेखापरीिण हुनभन्दा 

ऄगाम्ड 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत,अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी  
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लगत कट्टा गनुय गराईन ुपदयछ  |   

ग( पेश्की बाँकी बेरुज ुफस्यौट गनुय पने:भयाद नाघकेा पेश्की बेरुज ुफस्यौट गनुय 

पनेमा रैमाम्सक प्रम्तवेदनको हकमा ऄको रमैम्सक ऄवम्धम्भर तथा बाम्षयक 

प्रम्तवेदनको हकमा ऄम्न्तम लेखापररिण हुन ुभन्दा ऄगाम्ड फस्यौट गरी 

बेरुज ुलगत कट्टा गनुय पदयछ   |  

ऄको रैमाम्सक ऄवम्ध 

म्भर वा ऄम्न्तम 

लेखापरीिण हुनभन्दा 

ऄगाम्ड 

 

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत,अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी  

 

३.अ.ले.प. बेरुजु कायम नरहने: अ.ले.प. बाट प्राप्त भएको प्रम्तवदेन र 

सोमा दमे्खएको बेरुजकुो फस्यौट ऄवस्था ऄम्न्तम लेखापरीिक समि पेि 

गनुयपदयछ। )अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, २०७७ 

को म्नयम ८५ )४(( 

 ऄम्न्तम लेखा परीिण प्रम्तवेदन प्राप्त भएपम्छ अ.ले.प .बेरुज ुलागत कायम 

रहदनै)|अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, २०७७ को 

म्नयम ८५ )४(( 

)पुनि: अ.व. २०७७/७८ बाट ऄम्न्तम लेखा परीिण सचूना प्रम्वम्धमा 

अधाररत नेपाल लेखा परीिण व्यवस्थापन प्रणाली)Nepal Audit 

Management System)बाट हुन ेगरेको हुदँा सो अ.व .दमे्ख अ.ले.प. 

प्रम्तवेदन सम्हतको सभबम्न्धत सभपम्त्त म्ववरण प्रणालीमा ऄद्यावम्धक 

गनुयपने(| 

ऄम्न्तम लेखपररिण 

प्रम्तवेदन प्राप्त भएपम्छ  

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत,अम्थयक प्रिासन िाखा 

प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी  

 

 

३.३ ऄम्न्तम लेखापरीिण बेरुज ुफस्यौट तथा सभपरीिण 

स्थानीय तहको अम्थयक कारोबारहरुको ऄम्न्तम लेखापरीिण भइ प्राप्त हुन ेप्रारम्भभक र ऄम्न्तम लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत बेरुजहुरुका 

सभबन्धमा दहेाय बमोम्जम बेरुज ुफस्यौट तथा सभपरीिण गनुय गराईन ुपदयछ  |  

३.३.१. ऄम्न्तम लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदन ईपर कारबाही  

ऄम्न्तम लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदनका सझुावहरू भयाद म्भर ैम्जभमेवार ऄम्धकारीहरूल ेसभबोधन गरी सकेसभम बेरुज ुम्सजयना न ैनहुन े

प्रयास गनुयपदयछ। सो काययको सहजताका लाम्ग प्रारम्भभक प्रम्तवेदन सभप्रेषण पवूय हुन ेबम्हगयमन बैठकमा प्रम्तवेदनको व्यहोराको छलफलमा पयायप्त 

समय र प्रमाण ईपलब्ध गराईन ध्यान पयुायईन पदयछ| 

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन, २०७६ को दफा ३७)१( ऄनसुार गत अ.व .का कारोबारको महालेखापरीिकको 

कायायलयबाट लेखापरीिण भइ प्राप्त हुन अएको प्रारम्भभक प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत बेरुजकुो सभबन्धमा ३५ म्दनम्भर अवश्यक पि्ुयाइ प्रमाण 

राखी फस्यौट गरी सो व्यहोरा सभपरीिणको लाम्ग महालेखापरीिकको कायायलय समि पेि गनुयपने व्यवस्था रहकेो छ। प्रारम्भभक बेरुज ु  

प्रम्तवेदनको जवाफ वा प्रम्तम्क्रया पठाईँदा प्रारम्भभक प्रम्तवेदन प्राप्त भएको म्मम्त र दताय समेत ईल्लेख गरी अफूले भयादम्भर जवाफ म्दएको 

व्यहोरा परमा ईल्लेख गनुयपदयछ। 

 अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन ,२०७६ को दफा ३७ )३( ऄनसुार प्रारम्भभक बेरुज ुप्रम्तवेदनको जवाफ ३५ म्दनम्भर म्दन 

नसम्कन ेम्विेष ऄवस्था भए कारण र ऄवस्था ईल्लेख गरी म.ले.प .को कायायलयमा भयाद थपको लाम्ग ऄनरुोध गरी पठाईन ुपदयछ| भयाद थप 

भइ अएमा सो भयादम्भर ईल्लेख गररए ऄनसुार बेरुजकुो जवाफ ऄम्नवायय रूपमा पठाईन ुपदयछ। 

 महालेखा परीिकको कायायलयबाट लेखा परीिण भइ प्राप्त हुन अएको लेखा परीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत बेरुज ु दहेाए 

बमोम्जम गनुय गराईन ुपनछे।  
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कायय लििरण िा प्रलिया  समय  लजम्मेिारी 

१.बेरुजुको लगत तयार गने  :ऄम्न्तम वा महलेखपररिकको 

कायायलयबाट लेखापरीिण प्रम्तवेदन प्राप्त भएपम्छ यस म्नदमे्िकाको 

ऄनसुचूी १ को ढाँचामा लगत म्कताब तयार गरर राख्न ु पदयछ   ) |

अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन, २०७६ को दफा 

३८  )१((  

प्रम्तवेदन प्राप्त भएको 

म्मम्तले ३ म्दन म्भर  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

२ . बेरुजु उपर शािागत छलफल  :महालेखा परीिकको 

कायायलयबाट प्रारम्भभक लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत 

बेरुजहुरूको सभबन्धमा प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु ,अन्तररक लेखा परीिण िाखा प्रमखु, प्रिासन िाखा 

प्रमखु, म्जन्सी प्रमखु ,खररद प्रमखु तथा अवश्यक ठाम्नएका ऄन्य 

िाखाका कमयचारीहरूको बैठक गराइ छलफल गरी प्रमाण जटुाईन ु

पदयछ| 

७ म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत   , अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु र सभबम्न्धत िाखा 

प्रमखुहरु  

३ .अलथयक प्रशासन शािा प्रमुि अफैले स्पष्ट गने: महालेखा 

परीिकको कायायलयबाट प्राप्त प्रारम्भभक लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा 

ईल्लेम्खत बेरुजहुरूका सभबन्धमा अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखुले 

अफैले स्पि गनय वा प्रमाणहरू जटुाईन सक्ने भए त्यस्तो कुरा स्पि 

गरी वा प्रमाण जटुाइ संस्थागत छलफलबाट िाखागत छलफलबाट 

प्राप्त प्रम्तम्क्रया समेत समावेि गरेर खाका तयार गनुयपदयछ | 

१० म्दन म्भर  अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु 

४.बेरुजुको प्रकृलत ऄनुसार प्रारलम्भक कारबाही: सैद्धाम्न्तक, 

ऄसलु गनुयपन,े पेस्की फस्यौट गनुयपने र म्नयम्मत गनुय पन ेबेरुजहुरु गनय 

दहेाय बमोम्जम प्रारम्भभक कारबाही ऄम्घ बढाईन ुपदयछ| 

)पररच्छेद  २ को २.२ मा ईल्लेम्खत म्वशे्लषण खाकालाइ अधार म्लन 

सम्कने(  

  

क( सैद्धालन्तक बेरुजुका सम्बन्धमा: ऄम्न्तम लेखा परीिणको 

प्रारम्भभक प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत सैद्धाम्न्तक बेरुजहुरूका सभबन्धमा 

तोम्कएका कारण, पररम्स्थम्त, औम्चत्य र अधारहरूको म्वशे्लषण 

सम्हत अवश्यक प्रम्क्रयाहरू परूा गरी फस्यौट तथा सभपरीिणका 

लाम्ग पेि गनुय पदयछ। 

३० म्दन म्भर  काययपाम्लका  ,प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु  

ख( ऄसलु उपर गनुयपने बेरुजु: 

 ऄ) ऄसलु गनुयपने नदेलिएको: प्रारम्भभक लेखा परीिण 

प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत बेरुजमुा कुनै रकम ऄसलु ईपर गनुयपन ेभन्न े

ईल्लेख भएको तर कुन ैकारणवि सो रकम गनुयपन ेनदमे्खएमा कारण र 

तथ्य स्पि ईल्लेख गरी जवाफ तयार गनुय पदयछ| 

अ(ऄसलु गनुयपने नै देलिएको: प्रारम्भभक लेखा परीिण 

प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत ऄसलु ईपर गनुयपन ेबेरुज ुसभबम्न्धत व्यम्ि वा 

म्नकायबाट ऄसल ईपर गरी ईि रकम दाम्खला गराइ सोको 

म्ववरणहरू पेि गनुय पदयछ |यस सभबन्धमा दहेाए बमोम्जम कायय 

प्रम्क्रयाहरू ऄवलभबन गनुयपदयछ: 

  

अफ्नै स्थानीय तहको कायायलयमा काययरत कमयर्ारी िा सरुिा 

भएर ऄन्यत्र गएका कमयर्ारीबाट ऄसल गनुयपने देलिए पत्र 

१० म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत   , अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 
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लेख्ने : 

 अफ्नै कायायलयमा काययरत रहकेा कमयचारीबाट कुनै रकम 

ऄसलु ईपर गनुय पन ेभन्न ेबेरुज ुईल्लेख भइ ऄसलु ईपर न ै

गनुयपन ेदमे्खएमा, सभबम्न्धत कमयचारीलाइ व्यहोरा स्पि गरी 

७ म्दनको भयाद म्दइ  बेरुज ुरकम दाम्खला गराईन ऄनसुचूी 

६ को ढाँचामा पर लेख्न ुपदयछ। 

 पर बमु्झम्लन ेकमयचारीले कुन ैजवाफ नम्दएमा वा रकम 

दाम्खला नगरेमा  बेरुज ुरकमको ऄङ्क हरेी म्नजको 

तलबबाट खाभन ेनखाभन ेसमेत म्वचार गरी तलबबाट कट्टी 

गनय प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत समि पेि गरी सोको 

म्लम्खत अदिेले म्नणयय बमोम्जम तलबबाट कट्टा गन े

व्यवस्था म्मलाईन ुपदयछ| 

 सरुवा भएर गएका कमयचारीको हकमा, सभबम्न्धत 

कमयचारीलाइ ऄनसुचूी ७ को ढाँचामा पर पठाईनपुदयछ। यस 

परमा सभबम्न्धत कायायलयलाइ समेत अवश्यक सहयोगका 

लाम्ग बोधाथय म्दन ुपदयछ। 

  

ऄन्य  व्यलक्त िा सघंससं्थाबाट ऄसलु गनुयपने भएमा पत्र लेख्ने: 

 ऄन्य व्यम्ि वा संस्थालाइ भिुानी हुदँा बढी भिुानी 

भएको, म्नयमले नपाईन ेभिुानी भएको, करकट्टी नगरेको 

अम्द जस्ता ऄसलु गनुयपन ेबेरुज ुभए त्यस्ता व्यम्ि वा 

संस्थालाइ व्यहोरा स्पि गरी सात म्दनको भयाद म्दइ बेरुज ु

रकम दाम्खला गराईन ऄनसुचूी ८ को ढाँचामा पर लेख्न ु

पदयछ। 

 परमा सो भयादम्भर फस्यौट नगरेमा प्रचम्लत काननु 

बमोम्जम कारबाही हुने व्यहोरा समते ईल्लेख गनुयपदयछ | 

१० म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत   , अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 

ग) लनयलमत गनुयपने बेरुजु: म्नयम्मत गनुय पने बेरुज ुसभबन्धमा दहेाय 

बमोम्जमको कारबाही प्रारभभ गरर बेरुज ुफस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ  |  

  

ऄलनयलमत भएको िा ररत नपुगेको बेरुजु: 

प्रचम्लत काननुको ररत पयुायईन ुपनमेा सो ररत नपयुायएर ऄम्नयम्मत 

भएको रहछे यथा सभभब प्रि गरर प्रमाणहरु सम्हत सभबम्न्धत वा 

म्जभमेवार ऄम्धकारी र काययपाम्लका बाट म्नयम्मत गराईन ुपदयछ  |  

१५ म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत   , अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 

प्रमाण कागजात पेश नभएको बेरुजु: 

 म्बल भरपाइ, ठेक्कापट्टाका कागजात, बैंक भौचर, भ्रमण अदिे, 

हाम्जर, रेन्ट कम्मटीको म्नणयय, रकम म्वतरण गरेका भरपाइ वा सो 

सभबन्धी ऄन्य म्ववरण अम्द जस्ता कुन ैकागजात वा प्रमाण पेि 

नभएको भनी ईल्लेख भएको सभबन्धमा सो सभबन्धी प्रमाण तथा 

कागजातहरु पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ।  

१५ म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत   , अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारी 

लजम्मेिारी नसारेको बेरुजु: 

 गत वषयको म्जभमेवारी नसारेको वा घटी बढी गरी सारेको जस्ता 

बेरुजहुरु भए त्यस्तो म्हसाब म्मलान गरेर स्पि रूपमा  यम्कन गरी भेट्छु 

१५ म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  
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बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग  पेि गनुय पदयछ। 

शोध भनाय नललएको बेरुजु: 

 खचय सोधभनाय नभएको बेरुज ुसभबन्धमा सोधभनाय माग नगरेको भए 

सभबम्न्धत म्नकायबाट माग गन ेर माग गररसकेको भए माग गरी 

सोधभनाय प्राप्त भएपम्छ प्राप्त भएको प्रमाण पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय 

पदयछ | 

१५ म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

घ) पेश्की बाँकी बेरुजु: 

भयाद नाघकेो पेश्की बाँकी बेरुजकुा सभबन्धमा दहेाय बमोम्जमको 

कारबाही प्रारभभ गरी पेश्की फस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ 

  

अफ्नै कायायलयमा काययरत कमयर्ारीसगँ पेश्की बाँकी  बेरुजु 

फस्यौट गनय पत्र लेख्ने: 

कुन ैकमयचारीलाइ म्दएको पेश्की रकम फस्यौट गनय बाँकी रहकेो तथा 

भयाद नाघकेो भए र त्यस्तो कमयचारी अफ्नै कायायलयमा काययरत रहमेा 

त्यस्तो पेश्की रकम फस्यौट गनय सभबम्न्धत कमयचारीलाइ ७ म्दनको 

भयाद म्दइ ऄनसुचूी छ बमोम्जमको पर लेख्न,े 

पर बमु्जम्लने कमयचारीले कुनै जवाफ नम्दएमा वा पेश्की बेरुज ुफस्यौट 

नगरेमा बेरुज ुरकमको ऄङ्क हरेी म्नजको तलबबाट खभने नखाभन े

म्वचार गरी तलबबाट कट्टी गनय कायायलय प्रमखुको म्लम्खत अदिेले 

तलबबाट कट्टा गद ैजान ेव्यवस्था गने, 

सरुवा भएर गएका कमयचारीको हकमा ,पेश्की रकम फस्यौट गनय 

सभबम्न्धत कमयचारीलाइ सात म्दनको भयाद म्दइ ऄनसुचूी ७ 

बमोम्जमको पर लेख्न ेर सोको बोधाथय सभबम्न्धत कायायलयलाइ समेत 

म्दइ पेश्की बेरुज ुफस्यौटको सहयोगको लाम्ग ऄनरुोध गन े| 

१० म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

ऄन्य व्यलक्त िा सगं ससं्था सगँ पेश्की बाँकी फस्यौट गनय पत्र 

लेख्ने: 

बेरुज ुऄनसुार कमयचारीलाइ म्दएको पेश्की बाहके ऄन्य व्यम्ि वा 

संस्थालाआ म्दएको पेश्की फस्यौट गनय बाँकी भए त्यस्तो पेश्की बाँकी 

रहन ेसभबम्न्धत व्यम्ि वा संस्थालाआ ७ म्दनको भयाद म्दइ पेश्की 

फस्यौट गनय ऄनसुचूी ८ बमोम्जम पर लेख्न ुपदयछ   | परमा सो भयाद 

म्भर फस्यौट नगरेमा प्रचम्लत काननु बमोम्जम कारवाही हुने व्यहोरा 

समेत ईल्लेख गने| 

१० म्दन म्भर  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

५.बेरुजुको जिाफ तयार गने: 

ऄम्न्तम लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत बेरुजकु 

सभबन्धमा बेरुज ुफस्यौट गनय ईपरोि बमोम्जम कारवाही भइ 

फस्यौटको लाम्ग कुन ैतथ्य प्रमाण प्राप्त भए वा नभए पम्न बेरुजकुो 

जवाफ तयार गरर प्रम्तवदेन प्राप्त भएको ३५ म्दन वा भयाद थप समय 

म्भर ऄम्नवायय रूपमा फस्यौटक लाम्ग म.ले.प.मा पठाईन ुपदयछ 

)|परको ढाँचा ऄनसुचूी ९ मा म्दआएको छ  (  

(पनुि  :अ. वा. २०७७/७८ दमे्ख महलेखपररिकको काययलयमा बेरुज ु

व्यवस्थापनका लाम्ग NAMS(Nepal Audit Management 

System) प्रयोगमा रहकेोले सोको व्यवस्था ऄनसुार सप्रमाण जवाफ 

३५ म्दन वा भयाद 

थप समय म्भर  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  
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पेि गनुय पने(| 

६.अन्तररक लेखापरीिण र ऄम्न्तम लेखापरीिण गदाय दमे्खएको 

बेरुजकुो तलुनात्मक म्ववरण अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय 

ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, २०७७ को ऄनसुचूी १२ बमोम्जमको 

ढाँचामा तयार गरर वा गराइ राख्न ुपदयछ  ) | अम्थयक काययम्वम्ध तथा 

म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, २०७७को म्नयम ८५ )५((  

ऄम्न्तम लेखापरीिण 

प्रम्तवेदन प्राप्त भएको 

१५ म्दन म्भर  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

३.३.२. गत म्वगत बषयका ऄम्न्तम लेखापरीिणका बेरुज ुफस्यौट गने काययप्रम्क्रया  

गत म्वगत अम्थयक बषयको लेखापरीिणप्रम्तवेदनमा ईल्लेम्खत बाँकी रहकेा बेरुजहुरु फस्यौट गनय दहेाय बमोम्जम काययहरु गनुय गराईन ुपनेछ: 

कायय लििरण िा प्रलिया  समय  लजम्मेिारी  

१.एक बेरुजु लगत ऄद्यािलधक गने:  

म्वगतमा बेरुजकुो लगत म्कताब तयार नगररएको वा ऄद्यावम्धक भएको 

रहनछे भन ेयो म्नदमे्िका लाग ूभएको ३० म्दनम्भर तोके बमोम्जमको 

ढाँचामा लगत  ऄद्यावम्धक गनुय गराईन ुपदयछ  |  

 )अ. व . २०७४/७५ ऄम्घका संघीय संरचना हुन ुऄगाम्डका साम्वकका 

स्थानीय म्नकायको बेरुज ुबाँकी भए नभएको यम्कन गरी ऄद्यावम्धक 

गनुय गराईन ुपन े( 

अम्थयक वषय सरुु 

भएको ३० म्दन 

म्भर  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

२.बेरुजु फस्यौटको कायययोजना बनाउने: 

 बेरुजकुो लगत ऄद्यावम्धक गररसकेपम्छ बेरुज ुफस्यौटको लाम्ग 

कायययोजना तयार गनुय गराईन ुपदयछ  |  )कायययोजनाको ढाँचा यस 

म्नदमे्िकाको ऄनसुचूी १० मा म्दआएको ( 

अम्थयक वषय सरुु 

भएको ४५ म्दन 

म्भर  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

३. बेरुजु सम्बन्धी छलफल:  

लगत म्कताब ऄद्यावम्धक गरी सकेपम्छ र कायययोजना बनाआ सकेपम्छ 

फस्यौट गनय बाँकी बेरुजकुो सभबन्धमा अगामी सात म्दनम्भर प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत, अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु, अन्तररक लेखा 

परीिण िाखा प्रमखु, प्रिासन  िाखा प्रमखु  ,म्जन्सी प्रमखु , खररद 

प्रमखु तथा अवश्यक ठाम्नएका ऄन्य िाखाका कमयचारीहरूको बैठक 

गराइ छलफल गराईन ुपदयछ| 

७ म्दन म्भर  काययपाम्लका  ,प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु  

४. बेरुजुको प्रकृलत ऄनुसार प्रारलम्भक कारबाही: 

 सैद्धाम्न्तक, ऄसलु गनुयपने, म्नयम्मत गनुयपन ेर पेश्की  बेरुजहुरूफस्यौट 

गनय दहेाय बमोम्जम प्रारम्भभक कारबाही ऄम्घ बढाईन ुपदयछ: )परीिण २ 

को २.२ मा ईल्लेम्खत म्वशे्लषण खाकालाइ अधार म्लन सम्कने ( 

  

क ( सैद्धालन्तक बेरुजुका सम्बन्धमा: ऄम्न्तम लेखा परीिणमा 

ईल्लेम्खत सैद्धाम्न्तक बेरुजहुरूका सभबन्धमा तोम्कएका प्रम्क्रयाहरू परूा 

गरी फस्योट  तथा सभपरीिणका लाम्ग काययपाम्लकाले लेखा सम्मम्तमा 

छलफल गराइ सभामा पेि गनुयपदयछ।  

कायययोजना 

ऄनसुार  

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका  ,प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत  ,अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारीहरु 

ख( ऄसलु उपर गनुयपने बेरुजु: 

 महालेखापरीिकको लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा ऄसलु ईपर 

गनुयपन ेभनी ईल्लेख गररएको बेरुज ुरकम प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृतले सभबम्न्धत कमयचारी र वा सरुवा भएर गएका 

ऄन्य कमयचारी र ऄन्य व्यम्ि वा संस्थालाइ ऄनसुचूीहरू )६,  

कायययोजना 

ऄनसुार  

काययपाम्लका  ,प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु  
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७ र ८( मा म्दएको ढाँचामा २१ म्दनम्भर दाम्खल गनय म्लम्खत 

जानकारी गराईन ुपदयछ| 

 सभबम्न्धत व्यम्ि वा संस्थाले बेरुज ुरकम दाम्खल गनय 

ऄसमथय भइ मनाम्सब कारण सम्हत बेरुज ुरकम दाम्खला गनय 

थप ऄवम्ध माग गरेमा कायायलयले बढीमा २१ म्दनसभमको 

ऄवम्ध थप गररम्दन ुपदयछ| 

 थम्पएको ऄवम्धम्भर बेरुज ुरकम दाम्खला नगरेमा 

कायायलयले सभबम्न्धत व्यम्ि वा संस्थाले ऄन्य कुन ैसरकारी 

म्नकायबाट कुन ैरकम भिुानी पाईने रहछे भन ेत्यस्तो 

रकमबाट कट्टा गररम्दन सभबम्न्धत म्नकायलाइ लेखी पठाईन ु

पदयछ| 

 बेरुज ुऄसलु हुन नसकेमा कायायलयले बेरुज ुरकम दाम्खला 

गनय सभबम्न्धत व्यम्ि वा संस्थाको नाममा ३५ म्दनको सचूना 

जारी गरी बेरुज ुफस्यौट गराईन ुपदयछ | 

 ऄवम्धम्भर बेरुज ुरकम दाम्खला गनय नसकी म्कस्ताबन्दीमा 

बेरुज ुरकम बझुाईनका लाम्ग म्लम्खत ऄनरुोध गरेमा प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृतले बढीमा ६ मम्हनासभमको ऄवम्धम्भर 

बेरुज ुरकम बझुाईन ेगरी स्थान म्नधायरण गररम्दनपुदयछ। 

 ऄसलु ईपर गनुयपन ेबेरुज ुरकम सभबम्न्धत व्यम्ि वा 

म्नकायबाट ऄसलु ईपर गरी दाम्खला गररएपम्छ सप्रमाणहरू 

पेि गरी  बेरुज ुफस्यौट गनुयपदयछ । 

ग) लनयलमत गनुयपने बेरुजु: म्नयम्मत गनुयपन ेबेरुजु सभबन्धमा दहेाय 

बमोम्जम  कारबाही प्रारभभ गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ 

  

ऄलनयलमत भएको िा ररत नपुगेको बेरुजु: 

 प्रचम्लत काननुको ररत पयुायईन ुपनमेा सो रीत नपरुय्ाइ 

ऄम्नयम्मत भएको तर स्थानीय तहको हाम्न नोक्सानी नभएको 

बेरुज ुरहछे भन ेहानी नोक्सानी नभएको कारण यथासभभव प्रि 

गरी प्रमाण सम्हत स्थानीय तहको प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृतले काययपाम्लकामा पेि गनुय पदयछ  |  

 काययपाम्लकाले लेखा सम्मम्तमा छलफल गराइ सम्मम्तको 

म्सफाररसको अधारमा बेरुज ुम्नयम्मत गरी बेरुज ुगनुय पदयछ  |

)म्टप्पणीको ढाँचा ऄनसुचूी १३ मा म्दएको ( 

कायययोजना 

ऄनसुार  

सभा, लेखा सम्मम्त, काययपाम्लका  ,प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत  ,अम्थयक प्रिासन 

िाखा प्रमखु र म्जभमेवार ऄम्धकारीहरु 

प्रमाण कागजात पेश नभएको बेरुजु: 

 म्बल भरपाइ, ठेक्कापट्टाका कागजात, बैंक भाईचर, भ्रमण अदिे, 

हाम्जर, रेन्ट कम्मटीको म्नणयय, रकम म्वतरण गरेका भरपाइ वा सो 

सभबन्धी ऄन्य म्ववरण अम्द जस्ता कुन ैकागजात वा प्रमाण पेि 

नभएको भनी ईल्लेख भएको बेरुजकुो सभबन्धमा सो सभबन्धी 

कागजातहरू पेि गरी बेरुजु फस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ | 

कायययोजना 

ऄनसुार  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

लजम्मेिारी नसारेको बेरुजु: 

 गत वषयको म्जभमेवारी नसारेको वा घटी बढी गरी सारेको जस्ता बेरुजहुरु 

कायययोजना 

ऄनसुार  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  
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भए त्यस्तो म्हसाब म्मलान गरेर म्ववरण स्पि रुपमा यम्कन गरी बेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग पेि गनुय पदयछ। 

सोधभनाय नललएको बेरुजु: 

 खचय सोधभनाय नभएको बेरुज ुसभबन्धमा सोधभनाय माग नगरेको भए 

सभबम्न्धत म्नकायबाट माग गन ेर माग गररसकेको भए माग गरी 

सोधभनाय प्राप्त भएपम्छ प्राप्त भएको प्रमाण पेि गरी बेरुज ुफस्यौट गनुय 

पने|  

कायययोजना 

ऄनसुार  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

घ) पेश्की बाँकी बेरुजु: 

 पेश्की बाँकी बेरुजकुा सभबन्धमा यस म्नदमे्िकाको ऄनुसरू्ी 

६ िा ७ िा ८ बमोम्जमका परहरूमा अवश्यक भयाद राखी 

ताकेता गरी अवश्यक कायय प्रम्क्रयाहरू ऄनरुूपका पेश्की 

फस्यौट गनुय गराईन ुपदयछ| 

 परुानो पेश्कीको हकमा कमयचारी वा व्यम्ि वा संस्था पत्ता 

नलागेमा, त्यस्ता व्यम्ि वा संस्थाको नाम नामेसी ईल्लेख गरी 

१५ म्दनको भयाद म्दइ पेश्की फस्यौट गनुयहोला भनी स्थानीय 

वा राम्रिय दमै्नक समाचारपर वा वेबसाआटमा सचूना प्रकाम्ित 

गनुय पदयछ  ) |  सचूनाको ढाँचा ऄनसुचूी ११ मा म्दएको( 

कायययोजना 

ऄनसुार  

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

५. सभाको काम कारबाही प्रलिया 

 अम्थयक प्रिासन प्रमखुले ऄनुसरू्ी १२ को ढाँचा बमोम्जम 

प्रम्तवेदन तयार गरी प्रम्तवेदन प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत 

माफय त काययपाम्लकामा पेि गनुय पन,े 

 काययपाम्लकाले अवश्यक कारबाहीहरू सम्हत लेखा 

सम्मम्तमा दफावार छलफल गराइ राय र कारबाहीहरू सम्हत 

ऄनुसलूर् १४ ऄनसुारको ढाँचामा सभामा पेि गनुयपने,  

 सभाले ईपयिु म्नणयय गरी काययपाम्लका, लेखा ईत्तरदायी 

ऄम्धकृत र म्जभमेवार व्यम्िलाइ अवश्यक म्नदिेन म्दन े| 

कायययोजना 

ऄनसुार  

काययपाम्लका, प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र 

अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु  

६. बेरुजुको सम्बन्धमा म.ले.प .मा लििरण पेश गने: 

गत म्वगतका बेरुज ुफस्यौट गनय ईपरोि बमोम्जम कारबाही भइ फस्यौट 

का लाम्ग कुन ैतथ्य प्रमाण प्राप्त भए तथ्य प्रमाणसम्हत फस्यौटका लाम्ग 

म.ले.प.को कायायलयमा पेि गनुय पदयछ| परको ढाँचा ऄनसुचूी १५ मा 

म्दआएको ( 

)अ.ब. २०७७/७८ दमे्ख महालेखा परीिकको कायायलयमा बेरुज ु

व्यवस्थापनका लाम्ग NAMS(Nepal Audit Management 

System)प्रयोगमा रहकेो सोको व्यवस्था ऄनसुार गनुयपन े( 

कायययोजना वा 

अवस्यकता 

ऄनसुार  

 प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

७.ऄसलु उपर गनुयपने बेरुजु कुमारी र्ोक तथा केन्रीय तहलसल 

कायायलयमा लगत कस्न पठाउनुपने: 

 म्नयम्मत फस्यौट तथा ऄसलु ईपर हुन नसकेको बेरुज ुको 

हकमा सरकारी बाँकी सरह ऄसलु ईपर गनय नाम नामेसी 

सम्हतको म्ववरण लेखा सम्मम्तले सभा समि पेि गरी 

स्वीकृत गराईनपुन े, 

कायययोजना 

ऄनसुार  

सभा,लेखा सम्मम्त, प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृत र अम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखु  
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 ऄसलु ईपर गनुयपन ेठहररएको बेरुजकुो म्नयम्मत 

काययम्वम्धबाट तीन वषयसभम पम्न ऄसलु ईपर हुन नसकेमा वा 

सभबम्न्धत स्थानीय तहल ेत्यस्तो बेरुज ुपटकपटक कारबाही 

गदाय पम्न ऄसलु ईपर गनय नसकेमा ऄसलु ईपर गनय 

नसक्नाको कारण र त्यस्तो व्यम्िको तीन पसु्ते सम्हत  

ऄनसुचूी १६ बमोम्जमको ढाँचामा म्ववरण भरर प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृत माफय त कुमारी चोक तथा केन्रीय 

तहसील कायायलयमा लगत कस्न ऄनसुचूी १७ बमोम्जमको 

ढाँचामा पर पठाईनपुने, 

 कुमारी चोक तथा केन्रीय तहम्सल कायायलयले लगत कसेको 

जानकारी प्राप्त भएपम्छ सभबम्न्धत कायायलयले महालेखा 

परीिकको कायायलयमा लगतकट्टा गराइ अफ्नो बेरुजकुो 

लगत समेत कट्टा गनुय गराईन ुपने| 

८ .बेरुज ुफस्यौटको माम्सक प्रगम्त म्ववरण ऄनसुचूी १८ को ढाँचामा 

तयार गरी काययपाम्लकामा पेि गनुय पन े| 

माम्सक रूपमा   प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत र अम्थयक 

प्रिासन िाखा प्रमखु  

 

३.४ नेपाल लेखा परीिण व्यवस्थापन प्रणाली  ) Nepal Audit Management System)को ईपयोग 

 सावयजम्नक म्नकायको ऄम्न्तम लेखापरीिणलाइ सचूना प्रम्वम्धको माध्यमबाट सभपादन गनय लेखा परीिण ऐन,२०७५ को दफा २९ ऄनसुार 

लेखापरीिण प्रणाली न ै नेपाल लेखा परीिण व्यवस्थापन प्रणाली हो। यो प्रणाली म्तन ै तहको सरकारी म्नकायहरुमा २०७८ /८/१  गतेदमे्ख 

अ.ब. २०७७/७८ को ऄम्न्तम लेखा परीिणमा लाग ू हुनेगरी कायायन्वयनमा भआसकेको छ। यस प्रणालीलाइ व्यवम्स्थत गनय महालेखा 

परीिकको कायायलयले नेपाल लेखा परीिण व्यवस्थापन प्रणाली )व्यवस्थापन तथा सञ्चालन ,(म्नदमे्िका,२०७८ समेत जारी गररसकेको छ।  

नेपाल लेखा परीिण व्यवस्थापन प्रणाली कायायन्वयनमा अआसकेको सन्दभयमा दहेाय बमोम्जम गनुयपदयछ। 

 स्थानीय तहहरूले अ.व. २०७६/७७ सभम म.ले.प. वा ऄम्न्तम लेखा परीिण भइ प्राप्त भएको प्रम्तवेदन ऄनसुार फस्यौट हुन बाँकी 

बेरुजकुा सभबन्धमा, महालेखा परीिकको कायायलयमा सप्रमाण जवाफ पेि गनुय पन े| 

 अ.व. २०७७/७८ दमे्ख हालसभमका बेरुज ु सभपरीिण र फस्यौट गनय नेपाल लेखापरीिण व्यवस्थापन प्रणालीमा ईल्लेख भए 

बमोम्जम गनुयपन े| 

३.५ प्रम्तवेदन र सावयजम्नकीकरण  

स्थानीय तहले बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग म.ले.प. फारमहरूमा अधाररत भइ सचूनाहरूलाइ दहेाय ऄनसुार म्वशे्लषण गरी अवश्यकता ऄनसुार 

अवम्धक प्रम्तवेदन तयार गनुयपदयछ: 

ि.स. प्रलतिेदनको िाका  

१ कायायलयको ईद्दशे्य र काययिेर 

२ सञ्चाम्लत म्क्रयाकलाप 

३ लेखापरीिणको व्यहोरा 

४ लेखापरीिणले म्दएका सझुाव 

 o प्रारम्भभक प्रम्तवेदनमा भएका सझुावहरूको फस्यौटको व्यहोरा 
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 o ऄम्न्तम प्रम्तवेदनमा रहकेा सझुावहरू 

५ बेरुजकुो म्स्थम्त 

 o कुल बेरुज ुरकम वगीकरण ऄनसुार 

 o फस्यौट भएको बेरुजु रकम वगीकरण ऄनसुार 

 o फस्यौट हुन बाँकी बेरुज ुरकम वगीकरण ऄनसुार 

६ बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग गररएको प्रयास 

७ बेरुज ुफस्यौट हुन नसक्नकुो कारण 

८ सैद्धाम्न्तक बेरुज ुईपर सभबोधन र सधुार 

९ म्सकाइ 

यही  खाकामा चौमाम्सक प्रम्तवेदन तयार गरी सावयजम्नककरण गनय सम्कनेछ। 

बेरुजकुो प्रम्तवेदन म.ले.प.को ढाँचा ऄनसुार ऄद्यावम्धक गरी म्नयम्मत रूपमा तयार गनुयपछय। बेरुजकुो  म्स्थम्त र फस्यौटको प्रगम्त दहेाय ऄनसुार 

सावयजम्नकरण गनुय पदयछ:  

 प्रम्तवेदन सभबम्न्धत म्नकायहरूमा पठाएर 

 काययपाम्लका एवं लेखा सम्मम्त र सभामा पेि गरेर 

 समीिा तथा छलफलमा प्रस्तुत गरेर 

 सचूनापाटी र वेबसाआटमा राखरे 

 सञ्चारका माध्यमहरुबाट सभप्रेषण गरेर 

 प्रकािनको रुपमा जारी गरेर 

 नागररक समाज तथा ऄन्य सरोकारवालाहरुलाइ प्रम्तवेदन ईपलब्ध गराइ कायायन्वयनमा प्रभावकाररता ल्याईन ेअम्द | 

३.६  काययन्वयनका लाम्ग म्जभमेवार म्नकाय र भमू्मका  

स्थानीय तहमा लेखापरीिणबाट दमे्खएका व्यहोराहरु सम्हतको प्रम्तवदेनको काययन्वयन तथा बेरुज ुफस्यौट दहेायका म्नकायहरुको संलग्नता र 

भमू्मका महत्वपणूय रहकेो दमे्खन्छ: 

o स्थानीय तहको सभा  

o लेखा सम्मम्त 

o काययपाम्लका  

o अन्तररक लेखापरीिण िाखा  

o अम्थयक प्रिासन िाखा  

o म्बषयगत आकाइ 

स्थानीय तहमा लेखापरीिणबाट दमे्खएका व्यहोराहरू कायायन्वयनका लाम्ग म्जभमेवार म्नकायहरूको भमू्मका म्नभनानसुार प्रस्तुत गररएको छ| 

o सभा 

 लेखा सम्मम्त गठन गने, 

 अवश्यक काननु, नीम्त र म्नदमे्िकाहरू तजुयमा गराईने, 

 प्रम्तवेदनमा अधाररत भइ भेरुजसँुग सभबम्न्धत व्यहोरा ईपर छलफल अवश्यक म्नणययहरू गने, 

 लेखापरीिण प्रम्तवेदनबाट कायम भएका बेरुजमुाम्थ छलफल गरी प्रचम्लत काननु बमोम्जम म्नयम्मत गनय नम्मल्न े बेरुजकुो हकमा 

बेरुजकुो लाम्ग अवश्यक कारबाही गनय काययपाम्लकालाइ अवश्यक म्नदिेनहरु म्दन े| 

o लेखा सम्मम्त 
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 लेखा परीिण प्रम्तवेदनमा भएका सझुावहरूको बारेमा छलफल गरी अवश्यक कायय प्रम्क्रया ऄगाम्ड बढाईने, 

 बेरुज ुफस्यौट तथा सभपरीिणका लाम्ग अवश्यक ऄध्ययन र छानम्बन गरी ईपयिु कारबाहीको लाम्ग म्सफाररस गन,े 

 ऄसलु ईपर हुन नसकेको बेरुज ुबारे अवश्यकता ऄनसुार छानम्बन गन ेर अवश्यक जाँचबझु गन,े 

 प्रचम्लत काननू बमोम्जम बेरुज ुम्नयम्मत वा फस्यौट गनय  तोम्कए बमोम्जमको काययसभपादन गन े| 

o काययपाम्लका 

 लेखा परीिणका सझुावहरूको बारेमा समीिा गन े

 सझुाव कायायन्वयनका लाम्ग अवश्यक व्यवस्था गन े

 बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग कायायलयलाइ म्नदिेन म्दन े 

 सभामा पेि गनुयपन ेबेरुजसँुग सभबम्न्धत सवालहरू तयार गरी पेि गन े

 बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग सभाले म्दएको म्नदिेनको कायायन्वयन गन ेगराईने  

o अन्तररक लेखापरीिण िाखा 

 लेखापरीिणको मलू्य, मान्यता र म्सद्धान्तहरू ऄनसुरण गद ै म्नयमानसुार समयमा न ैअन्तररक लेखापरीिण सभपन्न गरी प्रम्तवेदन 

ईपलब्ध गराईन,े 

 अन्तररक लेखापरीिण प्रम्तवेदनका ईल्लेम्खत व्यहोराहरु म्नयमानसुार सधुार गनय समन्वय गने, 

 ऄम्न्तम लेखापरीिण हुन ुऄगाव ैस्रसे्ता जाँच गरे म्ठक दरुुस्त गन ेगराईने, 

 बेरुजकुो मारा न्यनू गन ेगरी लेखापरीिकीय काययहरू गन,े 

 लेखा सम्मम्तलाइ लेखापरीिणका सझुावहरूको समीिा गनय सघाईने, 

 बेरुज ुऄम्भलेखीकरण, म्वशे्लषण र फस्यौटका लाम्ग कायायलयलाइ सघाईने,  

 अवश्यक परामिय म्दन|े 

 

o अम्थयक प्रिासन िाखा 

 अम्थयक काययम्वम्ध ऄनसुार बेरुज ुसभपरीिणका लाम्ग स्रेस्ताको म्जभमेवारी बहन गन,े 

 बेरुज ुऄम्भलेख दरुुस्त र सरुम्ित गरी राख्न,े 

 बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग प्रमाण एवं पि्ुयाइ तयार गन,े 

 ऄसलुईपर गनुयपन ेबेरुज ुसभबम्न्धत व्यम्िबाट ऄसलु ईपर गनय अवश्यक काययहरू गने, 

 बेरुज ुअईन नम्दन ेगरी अम्थयक कारोबार गने, 

 बेरुज ुप्रम्तवेदन यथा समयमा तयार गरी सभबम्न्धत म्नकायमा पेि गन ेर म्नयम्मत रुपमा सावयजम्नकरणको प्रबन्ध म्मलाईने, 

 सभा तथा काययपाम्लकाबाट बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग भएका म्नदिेनहरूको कायायन्वयन गने | 

 

o म्वषयगत एकाआ 

 लेखापरीिणका सझुावहरू ऄनसुार बेरुज ुकायम नहुन ेगरी कारोबारहरू सभपन्न गने, 

 बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग अवश्यक पि्ुयाइ र प्रमाणहरू तयार गरी अम्थयक प्रिासन िाखालाइ सहयोग गने|  

o महालेखापरीिकको कायायलय 

o संवैधाम्नक व्यवस्था ऄनसुार लेखापरीिण गरी दमे्खएका व्यहोराहरू सम्हत लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदन ईपलब्ध गराईन,े 
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o  प्रारम्भभक प्रम्तवेदनमा भएका बेरुजहुरू ३५ म्दनम्भर सभपरीिणका लाम्ग प्राप्त भएकोमा त्यस्तो प्रम्तम्क्रयाका अधारमा ईपयिु 

दमे्खएका व्यहोराहरु हटाइ ऄम्न्तम प्रम्तवेदन तयार गरी ईपलब्ध गराईने, 

o कायम भएको बेरुज ुसभाबाट फस्यौट गरी लगत कट्टा गनय प्राप्त भए ऄनसुार लगत कट्टा गने| 

३.७ काययन्वयनका लाम्ग म्जभमेवार पदाम्धकारी र भमू्मका  

 प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत 

o  बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग मखु्य म्जभमेवार व्यम्िको भमू्मका म्नवायह गन,े 

o  बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग ऄन्य कमयचारीहरूलाइ पररचालन गरी काययसभपादनको समु्नम्ितता गराईन,े 

o समयम ैबेरुज ुफस्यौट गरी गराइ प्रम्तवेदन पेि गने, 

o  बेरुजकुो सभबन्धमा कायायलयको तफय बाट सभपणूय जवाफदमे्हता बहन गने| 

 

 अम्थयक प्रिासन प्रमखु 

o  बेरुज ुऄम्भलेख र स्रेस्ता तयारी एवं सरुिा गन ेमखु्य म्जभमेवारी बहन गन,े  

o बेरुज ुऄम्भलेख दरुुस्त र सरुम्ित गरी राख्न,े 

o बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग प्रमाण एवं पि्ुयाइ तयार गन,े 

o  बेरुज ुप्रम्तवेदन यथा समयमा तयार गरी प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत समि पेि गन,े 

o  प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतबाट बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग भएका म्नदिेनहरू ऄनसुारअवश्यक तयारी गरी म्नणययका लाम्ग पेि गने, 

o सभपरीिण काययका लाम्ग ऄन्य म्जभमेवार व्यम्िहरूसँग समन्वय गरी प्रमाण र पि्ुयाइहरू  जटुाईने| 

 

 ऄन्य म्जभमेवार तथा पदाम्धकारीहरू 

o अफ्नो कामसँग सभबन्ध बेरुजकुो हकमा अवश्यक प्रमाण र पि्ुयाइ तयार गरी अम्थयक प्रिासन प्रमखु माफय त प्रमखु प्रिासकीय 

ऄम्धकृतलाइ फरफारक गनय सघाईने, 

o सैद्धाम्न्तक बेरुजहुरूको हकमा सधुारका लाम्ग अवश्यक तयारी गरी प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतलाइ सघाईने | 

 

पररच्छेद ४- ऄनगुमन तथा मलु्याङ्कन सभबम्न्ध व्यवस्था 

४.१ लेखापरीिण, अन्तररक म्नयन्रण तथा बेरुज ुफस्यौट ऄनगुमन सम्मम्तको ईत्तरदाम्यत्व 

बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग अम्थयक काययवीम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्य ऐन र स्थानीय अम्थयक काययवीम्ध काननु ऄनसुार बनेका सम्मम्तहरुको 

भमु्मका पम्न महत्वपणुय रहन्छ । 

लेिापरीक्षण, अन्तररक लनयन्त्रण सलमलत तथा बेरुजु फल्यौट ऄनुगमन सलमलतः  

अन्तररक म्नयन्रण प्रणाली र अन्तररक तथा ऄम्न्तम लेखापरीिण प्रम्तवेदनको कायायन्वयनका लाम्ग प्रत्येक स्थानीय तहमा रहने यस सम्मम्तले 

दहेाय ऄनसुारको भमू्मका म्नवायह गदयछः 

 

 म्वत्तीय म्ववरण तयारी समयमा भए नभएको हनेे 

 समयमा अन्तररक तथा ऄम्न्तम लेखापरीिण भएको समु्नम्ित गरी प्रम्तवेदन प्राप्त गन े

 म्वत्तीय म्ववरण प्रमाणीकरणको लाम्ग सभबम्न्धत पदाम्धकारी समि प्रस्तुत गन े

 अफ्नो म्नकाय र मातहतका कायायलयबाट सभपादन गररने काययहरू दितापणूय एवं म्मतव्ययी रूपमा सभपादन गरी नम्तजा ईन्मखु 

गराईन,े 
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 म्वत्तीय जोम्खम न्यनूीकरण गन,े 

 म्वत्तीय म्ववरणलाइ म्वश्वसनीय बनाईने 

 लेखापरीिणबाट कायम भएका वेरूजकुो लगत तथा ऄद्यावम्धक ऄम्भलेख राम्ख वा राख लगाइ फस्यौट गने गराईने 

 अन्तररक म्नयन्रण प्रणालीलाइ सदुृढ एवं प्रभावकारी बनाईन अवश्यक काम गन े

यस सम्मम्तले प्रत्येक ६/६ मम्हनामा ऄनुसरू्ी १९ ऄनसुार ऄनगुमन गरी अवश्यक म्नदिेन म्दन ु पदयछ र सोको जानकारी वा प्रम्तवेदन 

सभबम्न्धत म्नकायमा म्दन ुपदयछ। 

४.२ लेखा सम्मम्तको भमू्मका तथा म्जभमेवारी 

स्थानीय, सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा २२ बमोम्जम संभाले अफ्नो काययप्रणालीलाइ व्यवम्स्थत गनय म्नयमावली बनाइ कुनै सदस्यको 

संयोजकत्वमा लेखा सम्मम्त, म्वधायन सम्मम्त, सिुासन सम्मम्त लगायतका अवश्यकता ऄनसुार ऄन्य सम्मम्त र म्विेष सम्मम्त गठन गनय सक्ने 

व्यवस्था रहकेो छ । यसरी गठन भएको लेखा सम्मम्तको प्रचम्लत काननूमा भएको व्यवस्थाको ऄम्तररि वेरुज ुफस्यौटका सभबन्धमा दहेाय 

बमोम्जम भमू्मका तथा म्जभमेवारी हुनेछः 

 

 गाईँ काययपाम्लका कायायलयमा भए गरेका काययमा म्वत्तीय सिुासन कायम गराईन अवश्यक सझुाव प्रदान गन े

 अम्थयक प्रिासनसँग सभबम्न्धत म्वषयमा काययपाम्लकाले सभपादन गरेका काययहरूको ऄनगुमन गन,े 

 लेखापरीिण प्रम्तवेदनमा भएका सझुावहरूको वारेमा छलफल गन,े 

 पेश्की वेरुजकुो ऄवस्था म्वशे्लषण गद ैसो को फस्यौटका लाम्ग अवश्यक रणनीम्तका सझुाव प्रदान गन,े 

 वेरूज फस्यौटका लाम्ग काययपाम्लकाबाट प्राप्त जानकारीहरूका अधारमा ईम्चत म्सफाररस गने 

 प्रचम्लत काननू बमोम्जम वेरुज ुम्नयम्मत वा फस्योंद गनय तोम्कए वमोम्जमको कायय सभपादन गन,े 

 ऄसलु ईपर र फस्यौट हुन नसकेको बेरुज ुफस्यौट तथा सभपरीिणका लाम्ग अवश्यक ऄध्ययन र छानम्वन गरी ईपयिु कारवाहीको 

लाम्ग म्सफारीस गने  तोकीए बमोम्जम  

 ऄसलु ईपर हुन नसकेको बेरूजबुारे अवश्यकता ऄनसुार छानम्वन गने र सो म्वषयको ऄध्ययन गनयका लाम्ग सरोकारवालालाइ 

बैठकमा अमन्रण गन,े ऄध्ययनका लाम्ग कागजातको छायाँप्रम्त माग्ने र अवश्यक जाँचबझु गन,े  

 म्नयम्मत फस्यौट तथा ऄसलु ईपर हुन नसकेको बेरुजकुो हकमा सरकारी वाँकी सरह ऄसलु ईपर गनय नामनामेसी सम्हतको म्ववरण 

सभा समि पेि गन े। 

४.३ परुस्कार तथा कायय सभपादन मलू्यांकन सभबन्धी व्यवस्था 

स्थानीय तहले ऄम्न्तम लेखापरीिण हुदँा बेरुज ुिनू्य वा न्यनू हुन ेकाययमा र कायययोजना ऄनसुार बेरुज ुफस्यौट काययमा संलग्न कमयचारीहरू 

स्थानीय तहले तोके बमोम्जम ईम्चत परुस्कारको व्यवस्था गनुय पदयछ । 

काययसभपादन मलू्यांकन गने ऄम्धकारीले काययसभपादन मलू्यांकन गदाय बेरुज ुफछ्यौट काययमा संलग्न वा म्जभमेवार कमयचारी वा पदाम्धकारीले 

म्नजले बेरूज फस्यौट गनय गरेको प्रयास, फस्यौंटको प्रम्तित अम्द समेतलाइ अधार म्लइ गनुय पदयछ।काययसभपादन मलू्यांकन गने ऄम्धकारीले 

कुनै कमयचारीको काययसभपादन मलू्यांकन गदाय म्नजको नाममा कुनै वेरुज ुवा पेश्की रकम वाँकी भए नभएको व्यहोरा अम्थयक प्रिासन िाखाबाट 

म्लइ सो समतेलाइ अधार म्लइ मलू्यांकन गनुय पनछे । 
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नेपाऱ सरकार /प्रदेश 
सरकार /स्थानीय 
सरकार को छाप 

बजेट उपशीषषक / कारोबार नं : 

आर्थषक वषष: 

 

 

ऄनसुचूी १  :अन्तररक /ऄम्न्तम लेखपररिणबाट कायम बेरुजकुो लगत खाता (म.ले.प.फा.नं .८०१) 

सङ्घ/प्रदिे / स्थानीय तह  

...................मन्रालय/म्वभाग/कायायलय 

कायायलय कोड नं.: 

अन्तररक ऄम्न्तम लेखापरीिणबाट कायम बेरुजकुो लगत खाता 

२०........साल...........मम्हना 

 

     म्बम्नयोजन                  राजस्व           धरौटी           ऄन्य कोष  

 

क्र.सं  

बेरुजु 

दफा नं  

भौचर 

नं  

बेरुजुको स ङ्म्िप्त 

व्यहोरा  

कायम भएको बेरुजु रकम सभपरीिण भएको बाँकी बेरुजु   

म्नयम्मत 

गनुयपने 

भयाद नाघेको 

पेस्की 

ऄसुल ईपर 

गनुयपने 

ज

भमा 

सं.प. 

म्मम्त 

म्नयम्मत 

गनुयपने 

भयाद नाघेको 

पेस्की 

ऄसुल ईपर 

गनुयपने 

ज

भमा 

म्नयम्मत 

गनुयपने 

पे

स्की 

ऄसुल ईपर 

गनुयपने 

ज

भमा 

कैम्फ

यत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

१

३ १४ 

१

५ १६ 

१

७ १८ 

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

 ज

भमा                                   

नोट :अन्तररक लेखा पररक्ष्यण र ऄम्न्तम पररिण बेरुजकुो लागत छुट्टा छुटै्ट खातामा राख्न ुपदयछ साथै कारोबारको प्रकृम्तऄनसुार छुट्टा छुटै्ट पानामा ऄम्भलेख राख्न ुपदयछ  

तयार गने:.................. 

नाम:       पद:    म्मम्त:  
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ईदशे्य  

लेखापरीिणबाट कायम भएको बेरुजकुो ऄम्भलेख राख्न।ु महालेखा म्नयन्रक कायायलय कोष तथा लेखा म्नयन्रक समेत (अन्तररक 

लेखापरीिणमा) वा महालेखा परीिकको कायायलय (ऄम्न्तम लेखापरीिणमा) बाट प्राप्त ईपिीषयकनत र कायायलयगत म्वम्नयोजन, 

राजस्व र धरौटीको बेरुज ुम्वकरण यावम्स्थत गनय, ऄम्भलेख राख्न र काययन्वयन गने ईद्दशे्यले तजुयमा गररएको हो। 

 

फाराम भन ेतररकाः 

 

१ एक कायायलयको एकभन्दा बढी ईपिीषयकको बेरुज ुभए एकपम्छ ऄको ईपिीषयकको बेरुज ुदमे्खन ेगरी लगत राख्न ेगनुयपदयछ। 

 

२ म्वम्नयोजन, राजस्व र धरौटीको बेरुजकुो ऄम्भलेख राख्दा फरक फरक पाना न. ईल्लेख गरी ऄम्भलेख राख्नपुछय। 

 

३ यस खाता प्रत्येक अम्थयक वषयका लाम्ग राम्खन्छ। त्यसैले यस खाता कुन अम्थयक वषयको राम्खएको हो सो अम्थयक वषय लेख्नपुछय। 

 

४ बेरुजकुो म्ववरण बारुबार प्रयोग हुने ऄवस्थामा छुटै्ट सहायक खाता यही ढाँचामा तयार गनुयपनेछ जस्तै मोम्बलाआ जेसन पेस्की 

 

५ खाता पाना न. मा प्रत्येक अम्थयक वषयका लाम्ग १ बाट सरुु गरी म्सलम्सलेबार रूपमा खाता पाना न. लेख्नपुछय। 

 

६ बजेट ईपिीषयका कारोबार न. मा अम्थयक सङ् केत तथा वगीकरण र व्याख्यामा ईल्लेख भएबमोम्जमको बजेट ईपिीषयक न,ं 

लेख्नपुछय। 

 

७ कायम बेरुजकुो लगत कुन प्रकारको बेरुज ुहो सो को प्रकृम्तऄनसुार म्वम्नयोजन, राजस्व, धरौटी वा ऄन्य कोष मध्ये कुन हो सोको 

प्रकारमा कुनै एकमा म्ठक म्चह्न लगाईनपुछय र म्ठक म्चह्न जनु प्रकारमा लगाआन्छ सोही प्रकारको ऄम्भलेख राख्नपुन ेहुन्छ। 

 

८ महल १ मा म्सलम्सलेबार क्रम संख्या न. लेख्नपुछय। 

 

१० महल २ मा बेरुज ुकायम भएको म.ले.प. प्रम्तवेदनको दफा न.ं लेख्नपुछय। 

११ महल ३ मा बेरुज ुकुन भौचर न. बाट कायम हुन पगुेको हो सो भौचर न. लेख्नपुछय। 

१२ महल ४ मा बेरुजकुो सम्िप्त व्यहोरा वा म्ववरण लेख्नपुछय। 

१४ महल ५, ६२७ मा कायम भएको बेरुजकुो प्रकार ऄनसुार क्रमिः म्नयम्मत गनुयपन ेबेरुज,ु पेस्की बेरुज ुर ऄसलु ईपर गनुयपने बेरुज ु

रकम लेख्नपुछय । 

१५ महल ८ मा महल ५ को म्नयम्मत गनुयपन ेबेरुज,ु महल ६ को पेस्की बेरुज ुर महल ७ को ऄसलु ईपर गनुयपन ेबेरुजकुो जोड जभमा 

लेख्नपुछय। 

१६ महल ९, १०, ११२१२ मा संपरीिण भएको बेरुजकुो म्ववरण राख्नपुछय। यसमा क्रमिः सभपरीिण म्मम्त, सभपरीिण भएको 

म्नयम्मत गनुयपने बेरुज,ु पेस्की बेरुज ुर ऄसलुईपर गनुयपने बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। 

१७ महल १३ मा सभपरीिण भएको जोड जभमा बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। 

१८ महल १४, १५, १६ र १७ मा सभपरीिण हुन बाँकी बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। यसमा क्रमिः म्नयम्मत गनुयपने बेरुज,ु पेस्की बेरुज,ु 

ऄसलु ईपर गनुयपने बेरुज ुर जोड जभमा बाँकी बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। 

१९ महल १८ मा कुनै कैम्फयत भएमा सो कम्फयत ईल्लेख गनुयपछय । 

२० जभमा हरफमा रकमहरूको जोड जभमा राख्नपुदयछ। 

२१ बेरुज ुऄम्भलेख तयार गने तथा प्रमाम्णत गनेको नाम,् पद र म्मम्त लेखेर हस्तािर गनुयपछय। 
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नेपाऱ सरकार /प्रदेश 
सरकार /स्थानीय 
सरकार को छाप 

 

ऄनसुचूी २: बेरुजकुो कायायलयगत तलुनात्मक प्रम्तबेदन (म.ले.प.फा.नं .८०२) 

सङ्घ/प्रदिे / स्थानीय तह  

...................मन्रालय/म्वभाग/कायायलय 

कायायलय कोड नं.: 

बेरुजकुो कायायलयगत तलुनात्मक प्रम्तबेदन 

२०........साल...........मम्हना 

क्र.

स  

अ 

.ब 

बेरुजु

को 

म्कम्सम  

बेरुज ुजभमा    फछाययौट भइ लगत कट्टा  बाकीं बेरुज ु   

म्बम्न

योजन  

राज

स्व  

धरौ

टी  

कयय 

संचा

लन  

कोष  

ऄ

न्य

 

को

ष  

म्बम्न

योजन  

राज

स्व  

धरौ

म्ट 

कायय 

संचा

लन 

कोष  

ऄ

न्य 

को

ष  

म्बम्न

योजन  

राज

स्व  

धरौ

म्ट 

कायय 

संचाल

न कोष  

ऄ

न्य 

को

ष 

कैम्फ

यत  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

१

३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 

१   

म्नयम्म

त 

गनुयपन े                                 

पेस्की 

भयाद 

नाघकेो                                 

ऄसलु 

ईपर 

गनुयपन े                                 

जभमा                                 

२   

म्नयम्म

त 

गनुयपन े                                 

पेस्की 

भयाद 

नाघकेो                                 

ऄसलु 

ईपर 

गनुयपन े                                 

जभमा                                 

जभमा                                  

तयार गने:.................. 

नाम:      पद:      म्मम्त:  

ईद्दशे्य 
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नेपाऱ सरकार /प्रदेश 
सरकार /स्थानीय 
सरकार को छाप 

कायाषऱय कोड नं : 

कायाषऱयको नाम र ठेगाना: 

बेरुजकुो कायायलयगत म्ववरणको प्रम्तवेदन गनुय, कायायलयगत बेरुजकुो ईम्चत व्यवस्थापन गनय र ऄम्भलेख राख्न । 

फाराम भन ेतररकाः 

१ बेरुजकुो कायायलयगत प्रम्तवेदन यस अयवषयको म्ववरण र ऄम्घल्लो अय वषयसभमको म्ववरणको बेरुजकुो प्रकारऄनसुार राख्नपुछय । 

२ यसमा कुन साल र कुन मम्हनाका लाम्ग यस प्रम्तवेदन तयार गररएको सो को म्मम्त लेख्नपुछय । 

३ महल १ मा म्सलम्सलेबार क्रम सङ्ख्या न. लेख्नपुछय। 

४ महल २ मा अम्थयक वषय लेख्नपुछय। यसमा जनु न अ.व. को बेरुज ु म्व तु म्ववरण राम्खने हो सो अय वषय लेख्नपुछय। यसमा 

अवश्यकता ऄनसुार अ.व. थप्द ंजानपुछय। 

५ महल ३ मा प्रत्येक अम्थयक वषयका लाम्ग ऄम्भलेख गररने बेरुजकुो म्कम्सम म्नयम्मत गने बेरुज,ु पेस्कीबेरुज ुऄसलुईपर गने बेरुज ुर 

जभमा बेरुज ुको रकम लेख्न सम्कन ेगरी एईटै भाषा सानुयपछय। 

६ महल ४ मा म्वम्नयोजनबाट भएका बेरुज ुरकम लेख्नपुछय । 

७ महल ५ मा राजस्वमा भएका बेरुज ुरकम लेख्नपुछय । 

८ महल ६ मा धरौटीसभबन्धी बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। 

९ महल ७,८, ९ मा काययसञ्चालन कोष सभबन्धी बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। यसमा काययसञ्चालन कोषहरू म्दआएको महलभन्दा धेरै भएमा 

अवश्यकताऄनसुार महलहरू थप्द ैजानपुछय। 

१० महल १०, ११ र १२ मा ऄन्य कोषहरूको बेरुज ुरकम लेख्नपुछय। यसमा अवश्यकता ऄनसुार महलहरू थम्पद ैजान सम्कने छ। 

११ महल १३ मा कुनै कैम्फयत भएमा सो कैम्फयत ईल्लेख गनुयपछय। 

१२ यस प्रम्तवेदन तयार गनकेो नाम, पद म्मम्त लेखेर हस्तािर गनुयपछय। 

 

 

 

ऄनसुचूी ३   : बेरुजकुो केन्रीय कायायलयगत लगत (म.ले.प.फा.नं .८०३ ) 

सङ्घ/प्रदिे / स्थानीय तह  

...................मन्रालय/म्वभाग/कायायलय 

कायायलय कोड नं.: 

बेरुजकुो केन्रीय कायायलयगत लगत 

२०........साल...........मम्हना 

 

 

 

 

 

अ 

.ब 

बेरुज ुलगत  फछाययौत भइ लगत कट्टा  बाकीं कैम्फयत  

म्नयम्मत 

गन े 

ऄसलु 

गन े 

पेस्की 

कायम  

म्नयम्मत 

गन े 

ऄसलु 

गन े 

पेस्की 

कायम  

म्नयम्मत 

गन े 

ऄसलु 

गन े पेस्की कायम   

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

                      

                      

                      



 

44 

 

माम्थ लेम्खएको ब्यहोरा म्ठक छ भनीः          

         

तयार गनेः         प्रमाम्णत गनेः 

नामः         नामः 

पदः          पदः 

म्मम्तः         म्मम्तः 

             

  

ईद्दशे्यः 

मन्रालय, म्वभाग वा केन्रीय म्नकायले बेरुजकुो कायायलयगत लगत राख्ने। ऄम्न्तम लेखापरीिणद्वारा ऑल्यआएको बेरुज ुफछ्र्योट र 

बाँकी काययलयगत रूपमा ऄम्भलेख गद ैजाने र बेरुज ुथप हुन गएमा क्रमि थप गद ैजाने ईद्दशे्यले यो फारामको तजुयमा गररएको हो । 

 

फाराम भन ेतररकाः 

 

१ बेरुजकुो केन्रीय कायायलयगत लगत केन्रीय म्नकाय गत राख्नपुछय । यसका लाम्ग कायायलयको सङ्केत न र कायायलयको नाम 

लेख्नपुछय । 

 

२ खाता पाना नं. म्सलम्सलेबार हुन ेगरी राख्नपुछय । 

 

३ महल १ मा अय वषय लेख्नपुछय। यसमा कुन अय वषयमा कम्त बेरुज ुथम्पयो र कम्त बेरुज ुसभपरीिण वा फछ्र्योट भयो र कम्त बेरुज ु

बाँकी छ सो लेम्खन्छ । 

 

४ महल २. ३२४ लगत कायम भएको अम्थयक वषयऄनसुारको म्नयम्मत गने ऄसलु गने र पेस्की म्दआएको बेरुज ुलेख्नपुछय । 

 

५ महल ५.६२७ मा ईि तोम्कएको अयवषयका लाम्ग फछ्र्योट भएको म्नयम्मत गन,े ऄसलु गने र पेस्की बेरुज ुरकम लेख्नपुछय । 

 

६ महल ८. ९२१० मा तोम्कएको अय वषयका लाम्ग फछ्र्योट हुन बाँकी म्नयम्मत गने ऄसलु गन ेर पेस्की कायम बेरुज ुरकम लेख्नपुछय 

। 

 

७ महल ११ मा कुन ैकैम्फयत भए सो कैम्फयत ईल्लेख गनुयपछय । 
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नेपाऱ सरकार /प्रदेश 
सरकार /स्थानीय 
सरकार को छाप 

 

ऄनसुचूी ४   : बेरुजकुो  कायायलयगत केन्रीय प्रम्तबेदन (म.ले.प.फा.न ं.८०४  ) 

सङ्घ/प्रदिे / स्थानीय तह  

...................मन्रालय/म्वभाग/कायायलय 

कायायलय कोड नं.: 

बेरुजकुो  कायायलयगत केन्रीय प्रम्तबेदन 

२०........साल...........मम्हना 

 

कायायलय 

कोड न ं 

कायायलयको 

नाम  

बेरुज ुलगत  फछाययौत भइ लगत कट्टा  बाकीं 

कैम्फयत  

म्नयम्मत 

गन े 

ऄसलु 

गन े 

पेस्की 

कायम  

म्नयम्मत 

गन े 

ऄसलु 

गन े 

पेस्की 

कायम  म्नयम्मत गन े ऄसलु गन े 

पेस्की 

कायम  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ 

                        

                        

  जभमा                      

 

तयार गनेः                                   प्रमाम्णत गनेः 

नाम :                    नामः 

पदः           पदः 

म्मम्तः           म्मम्तः 

 

 

 

ईद्दशे्य 

 

बेरुजकुो मन्रालय/म्वभागत एकीकृत प्रम्तवेदन गनुय। ऄम्न्तम लेखापरीिणद्वारा ऑल्यआएको बेरुज ु फछ्र्योट र बेरुज ु बाँकीको 

काययलयगत रूपमा ऄम्भलेख गद ैजाने र बेरुज ुथप हुन गएमा क्रमि यम गद ैजान ेईद्दशे्यले यो फारामको तजुयमा गररएको हो। कुमारी 

चोक तथा केन्दीय तहम्सल कायायलयले समेत यो फाराम प्रयोग गनुयपदयछ । 

 

फाराम भन ेतररका 

 

१ बेरुजकुो केन्रीय प्रम्तवेदन प्रत्येक ऄवम्ध मम्हना वा वषयको लाम्ग तयार गररन्छ । 

 

२ यस ऄम्भलेखलाइ म्सलम्सलेबार पाना नं. मा राख्नपुछय र चालु अम्थयक वषय लेख्नपुछय । 

 

३ महल १, २ मा बेरुज ुकायम भएको क्रमिः कायायलयको सङ्केत न र कायायलयको नाम राख्नपुछय । 

 

४ महल ३ मा बेरुज ुभएको अम्थयक वषय कुन हो सो अग वषय लेख्नपुछय । 
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नेपाऱ सरकार /प्रदेश 
सरकार /स्थानीय 
सरकार को छाप 

५ महल ४, ५, ६ मा लगत कायम भएको बेरुज ुलेख्नपुछय । 

 

६ महल ७, ८ २९ मा फछ्र्योट भएको बेरुज ुरकम लेख्नपुछय । 

 

७ महल १०, ११, १२ मा फछ्र्योट गनय बाँकी बेरुज ुरकम लेख्नपुछय । 

 

८ जभमा हरफमा बेरुज ुरकमहरूको जोड जभमा रकम लेखनपुछय । 

 

९ यस प्रम्तवेदन तयार गने गरी पेस गने तथा स्वीकृत गने कमयचारीको नाम, पद र म्मम्त लेखरे हस्तािर गनुयपछय । 

 

 

 

 

     ऄनसुचूी ५    : बेरुज ुसभपररिण गोश्वरा ऄम्भलेख खाता  (म.ले.प.फा.नं .८०५ ) 

सङ्घ/प्रदिे / स्थानीय तह  

...................मन्रालय/म्वभाग/कायायलय 

कायायलय कोड नं.: 

बेरुज ुसभपरीिण /लगतकट्टा गोिारा ऄम्भलेख खाता  

 

क्र 

स  

कायायलयको 

नाम  

बजेट 

ईपिीषयक 

/कारोबार  

कायायलयगत 

खाता पाना न ं 

बेरुज ु

दफा 

नभबर  

सभपररियण/ 

लगतकट्टाको  

 ऄनरुोध गरेको    

सभपररियण/ लगतकट्टाको  

भएको   

कैम्फयत  परको म्मम्त  रकम  पर संख्या  म्मम्त  रकम  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ 

                      

                      

                      

जभमा                

 

तयार गनेः                                   प्रमाम्णत गनेः 

नाम :                    नामः 

पदः           पदः 

म्मम्तः           म्मम्तः 

 

 

ईद्दशे्य 
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सभपरीिणको एकीकृत ऄम्भलेख राख्ने। कायायलयको िीषयकगत बेरुज ुरकम सभपरीिण ऄनरुोध परको ऄम्भलेख गन,े ईि परनसुार 

सभपरीिण गनय ऄनरुोध रकम र यथाथय सभपरीिण भएको रकम कैम्फयत सम्हत ऄम्भलेख गने ईदशे्यले यो फारामको तजुयमा गररएको 

हो। 

 

फाराम भन ेतररकाः 

 

१ बेरुज ुसभपरीिणको ऄम्भलेख यस खातामा राम्खन्छ । 

 

२ अम्थयक वषयमा चालु अम्थयक वषय कुन हो सो लेख्नपुछय । 

 

३ यो ऄम्भलेख कायायलय, मन्रालय र म्वभाग तीन ैतहमा राख्नपुछय । 

 

४ महल १ मा म्सलम्सलेबार क्रम सङ्ख्या न.ं लेख्नपुछय । 

 

५ महल २, ३ र ४ मा बेरुज ुक्रमिः सभपरीिण हुन ेकायायलयको नाम, बजेट ईपिीषयक नं. र बेरुजकुो कायायलयगत खाता पाना न. 

लेख्नपुछय । 

 

६ महल ५ मा म.ले.प. को प्रम्तवेदनमा कुन दफा न. मा बेरुज ुकायम भएको हुन्छ सो दफा न. लेख्नपुछय । 

 

७ महल ६ र ७ मा सभपरीिणलाइ ऄनरुोध गररएको परको म्मम्त र सभपरीिणका लाम्ग ऄनरुोध गरेको रकम लेख्नपुछय । 

 

८ महल ८, ९,१० मा सभपरीिण भएको पर सङ्ख्या न., सो परको म्मम्त र रकम लेख्नपुछय । 

 

९ महल ११ मा कुन ैकैम्फयत भएमा सो कैम्फयत लेख्नपुछय । 

 

१० तयार गने र प्रमाम्णत गनेको नाम, पद र म्मम्त लेखेर हस्तािर गनुयपछय । 
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ऄनसुचूी ६: अपन ैस्थानीय तहको कायायलयमा काययरत कमयचारीबाट ऄसलु गनुयपन े/ पेश्की बाँकी बेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग प्रयोग हुने परको ढाँचा 

..................पाम्लकाको कायायलय        

          म्मम्तः.................... 

च. नः 

प. सः 

 

म्वषयः ऄसलू हुनपुने/पेश्की बाँकी बेरुज ुफस्र्योट गने। 

 

श्री .................................... 

 

ईपरोि म्वषयमा अ. व..................... को राजस्व/धरौटी/म्वम्नयोजन बजेट ईपिीषयक नं................. को लेखापरीिण हुदँा तपाइको 

नाममा म्नभन बेरुज ु रकम ऄसलू हुनपुने / पेश्की वाँकी बेरुज ु भनी लेखी अएको हुदँा ईल्लेम्खत वेरुजकुा सभबन्धमा तैपाइको कुन ै

प्रम्तम्क्रया भए प्रम्तम्क्रया वा प्रमाण भए प्रमाण वा ईल्लेम्खत रकम दाम्खला गरी सोको बैंक भौचर यो पर प्राप्त भएको............ 

म्दनम्भर पेि गनुय होला। सो भयादम्भर कुनै प्रम्तम्कया वा रकम दाम्खला हुन नअएमा ईल्लेम्खत बेरुज ुरकम तैपाइको माम्सक तलब वा 

तैपाइले पाईने जनुसकैु रकमबाट कट्टा गरी बेरुज ुफस्र्योट गररन ेव्यहोरा समेत यसै पवबाट जानकारी गराआन्छ । 

 

बेरुजकुो व्यहोरा र रकमः 

दस्तखतः 

म्मम्तः 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतको नामः 
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ऄनसुचूी ७: सरुवा भएर ऄन्यर गएका कमयचारीबाट ऄसलु गनुयपने/पशे्की बाँकी बेरुज ु

फस्यौटका लाम्ग प्रयोग हुने परको ढाँचा 

..........................................पाम्लकाको कायायतय 

म्म

म्तः 

चनः 

प. मः 

 

म्वषयः ऄसलु  हुनपुने/पेश्की बाँकी बेरुज ुफस्यौट गने। 

श्री........................ 

 

ईपरोि म्वषयमा अ.व............................. को राजस्व/धरौटी/म्वम्नयोजन बजेट ईपिीषयक न.........................को लेखापरीिण 

हुदँा तपाइको नाममा म्नभन बेरुज ु रकम ऄसनू हुनपुने / पेश्की बाँकी बेरुज ु भनी लेखी अएको हुदँा ईल्लेम्खत बेरुजकुा सभबन्धमा 

तपाइको कुनै प्रम्तम्क्रया भए प्रम्तम्क्रया वा प्रमाण भए प्रमाण वा ईत्त्लेम्खत रकम दाम्खला गरी सोको बैंक भौचर यो पर प्राप्त भएको 

म्दनम्भर पेि गनुय होला। सो भयादम्भर कुन ैप्रम्तम्क्रया वा रकम दाम्खला हुन नअएमा ईल्लेम्खत बेरुज ुरकम तपाइको माम्सक तलब 

तथा तपाइले पाईने जनुसकैु रकमबाट कट्टा गरी बेरुज ुफरयौट गररन ेव्यहोरा समते यपवबाट जानकारी गराआन्छ । 

 

बेरुजकुो व्यहोरा र रकम 

दस्तखतः      म्मम्तः 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतको नामः 

बोधाथय तथा कायायथय: 

श्री ................................कायायलय 

 

.................................म्नजले सो भयादम्भर प्रम्तम्क्रया पेि गरेमा सो प्रम्तम्क्रया वा कुनै प्रम्तम्क्रया नम्दए मा वा रकम दाम्खला नगरेमा 

म्नजको माम्सक तलब वा म्नजले पाईने जनुसकैु रकमबाट ईल्लेम्खत बेरुज ु रकम कट्टा गरी यस कायायलयमा पठाआ म्दन ु भइ बेरुज ु

फस्यौट काययमा सहयोग गररम्दन ुहुन ऄनरुोध छ । 
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ऄनसुचूी ८: ऄन्य व्यम्ि वा संघ संस्थाबाट बाट ऄसलु गनुयपने/पेश्की बाँकी बेरुज ुफस्यौटका 

लाम्ग प्रयोग हुन ेपरको ढाँचा 

                                      .......................................पाम्लकाको कायायलय 

           म्मम्तः 

च. नः 

प. सः 

 

म्वषयः ऄसलू हुनपुने/पेश्की बाँकी बेरुज ुफस्यौट गन ेबारे । 

 

श्री............................. 

 

ईपरोि म्वषयमा अ. व............................ को राजस्व/धरौटी/म्वम्नयोजन बजेट ईपिीषयक नं..................... को लेखापरीिण हुदँा 

तपाइको नाममा म्नभन बेरुज ुरकम ऄसलू हुनपुने / पेश्की बाँकी बेरुज ुभनी लेखी अए को हुदँा ईल्लेम्खत बेरुजकुा सभबन्धमा तैपाइको 

कुनै प्रम्तम्क्रया भए प्रम्तम्क्रया वा प्रमाण भए प्रमाण वा ईल्लेम्खत रकम जभमा गरी सोको बैंक भौचर यो पर प्राप्त भएको............... 

म्दनम्भर पेि गनुय होला। सो भयादम्भर कुन ैप्रम्तम्क्रया वा रकम दाम्खला हुन नअएमा प्रचम्लत काननू बमोम्जम रकम ऄसलू ईपर गररन े

व्यहोरा समेत यसै परबाट जानकारी गराआन्छ । 

 

वेरुजकुो व्यहोरा र रकमः 

दस्तखतः 

म्मम्तः 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतको नामः 
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ऄनसुचूी ९: म.ले.प. लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदनको प्रम्तम्क्रया एवं सभपरीिणको 

लाम्ग प्रयोग हुन ेपरको ढाँचा 

                                           ..............................पाम्लकाको कायायलय 

           म्मम्तः. 

च. नः 

प. सः 

 

 

म्वषयः बेरुजकुो प्रम्तम्क्रया एवं सभपरीिण वारे । 

 

श्री महालेखापरीिकको कायायलय 

...................................... 

...................................... 

 

ईपरोि म्वषयमा च.नं............................ म्मम्त....................... ..को परसाथ अ. व...................................... को ऄम्न्तम 

लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदन यस कायायलयमा म्मम्त............................... मा दताय भइ प्राप्त बेरुजकुा सभबन्धमा दहेाय 

बमोम्जमको प्रम्तम्कया तथा प्रमाण सम्हत सभपरीिण गरर म्दन ुहुन सादर ऄनरुोध गररन्छ । 

 

(बेरुज ुदफा नं., बेरुजकुो छोटकरी म्ववरण, रकम र फस्यौटको व्यहोरा सम्हतको म्ववरण छुटै्ट संलग्न गने। 

 

 

 

 

 

................................ 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत 
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ऄनसुचूी १० : बेरुज ुफस्यौट काययोजना ढाचा 

.................................... 

................................ पाम्लकाको कायायलय 

बेरुज ुफस्यौट काययोजाना 

(क) बेरुजकुो सम्न्िप्त म्स्थम्त : 

(ख) काययकोजना 

क्र 

स  बरुज ुव्यहोरा  

सभबम्न्धत रणनीम्त / 

काययनीम्त संकेत  

सभबोधनका लाम्ग 

गररने कायय   

बेरुज ुफस्यौट  

गररसक्न ेऄवम्ध  म्जभमेवारी  

            

            

            

ईपरोि ऄनसुार बेरुज ुफस्यौटको लक्ष्य र समयताम्लका यस प्रकार रहकेो छ 

          अम्थयक बषय: 

क्र 

सं  म्बबरण  प्रथम चौमाम्सक  दोस्रो चौमाम्सक  तेस्रो चौमाम्सक  कैम्फयत  

१ म्नयम्मत गन ेबेरुज ु( फस्यौट गने ) ...........% ...........% ...........%   

२ ऄसलु ईपर  गन ेबेरुज ु ( फस्यौट गने ) ...........% ...........% ...........%   

३ पेश्की  ( फस्यौट गने ) ...........% ...........% ...........%   

४ सैदाम्न्तक बेरुज ु 

बदुाहरु तयार गन े 

.सधुारका लाम्ग  

योजना बनाईन े 

.नीम्तगत सधुारका 

 लाम्ग ....... 

 

................... 

 

   

५ प्रगम्त प्रम्तबेदन तयार गने          

६ बेरुज ुफस्यौट सभबम्न्ध छलफल )पटक )         

७ स्थलगत फलोऄफ (म्नकाय संख्या )         

 नया कायम भएको बेरुज ुर परुानो रम्हरहकेो बेरुजकुो छुट्टा छुटै्ट लक्ष्य म्नधायरण गनुय पने  

(ग) म्जभमेवारी बाडफाड  

(घ) प्रोत्साहन व्यवस्था  

कायययोजना बनाईने सभबन्धी मागयदियनः 

 प्रत्येक चौमाम्सकमा सभपन्न गररने लक्ष्य म्नम्ित गने 

 नयाँ कायम भएको बेरुज ुर परुानो रम्हरहकेो बेरुजकुो फस्यौटका लाम्ग लक्ष्य छुट्टाछु टै्ट तय गन ेसेंडाम्न्तक बेरुजकुो 

सभबोधनका लाम्ग नीम्तगत, काययक्रमगत र काययम्वम्धगत सधुार गने योजना बनाईन े

 यस सभबन्धी प्रगम्त प्रम्तवदेन र समीिाका समय ताम्लकाहरु म्नम्ित गने 

 ऄनगुमन तथा फलोऄप गनुयपने भएमा सो म्वषयहरुलाइ कायययोजनामा समेट्न े

 प्रत्येक म्क्रयाकलापका लाम्ग म्जभमेवार पदाम्धकारी तथा व्यम्ि म्नम्ित गन ेगरी राखे कायययोजना ऄनसुार कायायन्वयनको 

मापन गरी सो बमोम्जम प्रोत्साहन नीम्त सँग ैघोषणा गन े

 ऄन्य ईपयिु लागेका म्वषयहरु समेट् न े
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ऄनसुचूी ११  : पेश्की फस्यौट सचुनाको ढाचा 

.................................... 

................................ पाम्लकाको कायायलय 

                             

              

म्बषय: पेश्की फस्यौट गने सचूना 

 

यस गाईँपाम्लका वा मातहतका कायायलयहरुवाट दहेायका व्यम्ि, संघ/संस्थाहरुले म्वम्भन्न अम्थयक वषयमा म्वम्भन्न काययका लाम्ग 

पेश्की म्लएका तर हालसभम पम्न पशे्की रकम फस्यौट हुन बाँकी न ैदमे्खएको हुदँा यो सचूना प्रकाम्ित गररएको छ । यो सचूना प्रकाम्ित 

भएको १५ म्दनम्भर पेश्की रकमको फौटवारी वील भरपाइ वा ईल्लेम्खत पेश्की रकम बेरुज ुखातामा जभमा गरी सोको बैंक भौचर पिे 

गनुय भइ अफ्नो नामको बाँकी पेश्की फरफारक गनय गराईन ुहुन सभबम्न्धत सबैलाइ जानकारी गराआन्छ । फाटवारी वा रकम दाम्खला हुन 

नअएका प्रचम्लत काननू बमोम्जम पेश्की रकम ऄसलू ईपर गनयका लाम्ग कुमारी चोक तथा केन्रीय तहम्सल कायायलयमा लगत कसी 

सरकारी बाँकी सरह रकम ऄसलू ईपर गररन ेव्यहोरा समेत यसै सचूनाद्वारा जानकारी गराआन्छ । 

म्स .न.ं  

पेश्की बाम्क हुनेको नाम र 

ठेगाना  

पेश्की म्लएको  

अम्थयक बषय  

प्रयोजनको  

व्यहोरा  रकम रु . 
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ऄनसुचूी १२ : बेरुज ुफस्यौटका लाम्ग प्रम्तबेदन ढाचा 

(बेरुज ुफस्यौट गने ढाचा र कायय प्रम्कया संग सभबम्न्धत ) 

.............................................. 

...................................कायायलय  

         

       म्मम्त:...................... 

बजेट ईपिीषयक ........... 

बेरुजकुो म्कम्सम: म्नयम्मत गन े/ऄसलु ईपर गन े/पेश्की      बेरुज ुभएको अ.ब ......... 

फस्यौटका लाम्ग पिे गररएको बेरुजकुो  

बेरुज ुरकम  

 फस्यौटका कारण 

तथा  

औम्चत्य  बेरुज ु दफा नं . गोिारा भौचर नं . व्यहोरा  

          

          

          

 

म्बबरण  म्नयम्मत तफय   ऄसलु ईपर तफय  पेश्की तफय   कैम्फयत 

कुल बेरुज ुरकम रु          

फस्यौट/ सभपररिणका लाम्ग 

पेि भएको बेरुज ुरकम रु.         

यस पम्छ  फस्यौटका लाम्ग  

बाकी रहने बेरुज ुरकम रु          

संलग्न प्रणाम तथा कागजात : 

 

तयार पान े:         पेि गने : 

.................                ........................... 

अम्थयक प्रिासन प्रमखु             प्रमखु प्रिासनीय ऄम्धकृत  
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ऄनसुचूी १३: बेरुज ुफस्यौंट म्टप्पणीको ढाँचा 

.......................................... 

 

.....................................पाम्लकाको कायायलय 

 

म्टप्पणी र अदिे 

 

म्वषयः अ. व. बेरुज ुम्नयम्मत गन ेसभबन्धमा । 

 

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत यय,ू 

 

अ. व....... को व. िी. न.ं......... दहेाय बमोम्जम बेरुज ुप्राप्त भएको छः ..खचय/राजव/धरौटीको महालेखापरीिकको कायायलयबाट 

लेखापरीिण हुदँा 

 

बेरुजकुो व्यहोराः 

ईपरोि बेरुजकुो सभबन्धमा................................... (यस दफा नं.. ऄवस्या,पररम्स्थम्त जस्ता भएको व्यहोरा म्वस्ततृ रूपमा ईल्लेख 

गनुय पने)  

प्रचम्लत काननूको रीत पयुायईन ुपनमेा सो रीतसभम नपमु्ग ऄम्नयम्मत भएको तर सरकारी हानी नोक्सानी नभएको हुदँा स्थानीय तहको 

अम्थयक काययम्वम्ध तया म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, ....... को म्नयम........... बमोम्जम काययपाम्लकाबाट म्नयम्मत गराईनका 

लाम्ग पेि गरेको छु ।  

पेि गनेको 

दस्तखतः 

नामः 

दजायः लेखापाल /ऄम्धकृत      म्मम्तः 

श्रीमान ्ऄध्यियय,ू काययपाम्लका। 

ईपरोि व्यहोरा मनाम्सब दखेी स्थानीय तहको अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व म्नयमावली, ...... को 

म्नयम..........बमोम्जम म्नयम्मत हुनका लाम्ग ऄनरुोध गदयछु। 

दस्तखतः 

नामः      दजाय:.......................(प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत )  

 म्मम्त: 
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ऄनसुचूी १४ : सभामा पेि गन ेप्रम्तवेदनको ढाँचा 

(वेरुज ुफस्यौट गने ढाँचा र कायय प्रम्क्रयासँग सभबम्न्धत) 

.......................................... 

..............................................पाम्लकाको कायायलय 

बेरुज ुफस्यौट सभबन्धी सभामा प्रस्तुत प्रम्तवेदन 

(क) बेरुजकुो संम्िप्त म्स्थम्तः 

(ख) फस्यौंट गनुयपन ेव्यहोराहरु 

बेरुज ुदफा न ं. गोश्वरा  भौचर नं . व्यहोरा  बेरुज ुरकम  

 फस्यौटका 

गनुयपनायको कारण  

लेखा 

सम्मम्तको  

म्सफाररस 

            

            

            

(क) सभबम्न्धत म्नणययहरु 

 लेखाईत्तरदायी ऄम्धकृतको म्नणयय 

 काययपाम्लकाको म्नणययहरु 

(ख) संलग्न प्रमाण तथा कागजातः 

................................... 

तयार पानःे    व्यहोरा प्रमाम्णत गनःे    पेि गनेः 

...........    ..........................    ................... 

     प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत    काययपाम्लकाको तफाय बाट 

........ 

नोटः 

• यो प्रम्तवेदन म्जभमेवार ऄम्धकृतले तयार गरी प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृतबाट प्रमाम्णत गराइ काययपाम्लकाको तफय बाट सभामा प्रस्ततु 

गनुयपने र सभाले यस सभबन्धमा ईम्बत म्नणयय गरी म्नदिेन म्दनपुने। 

• बेरुजकुो संम्िप्त म्स्थम्त ईल्लेख गदाय म्नकायको कुल बेरुज ुकुल कारोवारमा बेरुज ुप्रम्तित बेरुजकुो म्कम्सम ऄनसुारको बेरुज ुसंरचना 

मखु्य सझुावहरू अम्द म्वषयहरू ईल्लेख गरी संम्िप्त म्स्थम्तको म्चवण गनुयपने। 

 

 

 

 

 

 

ऄनसुचूी १५: म.ले.प. बेरुज ुसभपरीिणका लाम्ग लेम्खन ेपरको ढाँचा 

.................................... 
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................................पाम्लकाको कायायलय 

 

म्म

म्म

म्त 

प. स: 

 

म्वषयः बेरुज ुसभपरीिण बारे । 

 

श्री महालेखापरीिकको कायायलय 

..................................... 

ईपरोि सभबन्धमा महालेखा परीिकको वाम्षयक प्रम्तवेदन ......................मा  समावेि  भएको......................... ...(स्थानीय तहको 

नाम) को अ. व.........................को  राजध/धरौटी र म्वम्नयोजन म्नभन बेरुज ु अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन, 

२०७६ को दफा ४० ऄनसुार फस्यौट प्रमाणसम्हत सभपरीिणको लाम्ग ऄनरुोध गररएको छ । 

 

(बेरुज ु दफा नं., बेरुजकुो छोटकरी म्ववरण, रकम, फस्र्योटको व्यहोरा, फस्यौट गने म्जभमेवार म्नकाय वा व्यम्िको म्नणयय सम्हतको 

म्ववरण संलग्न गने। 

 

 

 

 

 

............................... 

 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऄनसुचूी १६ : कुमारी चोक तथा केन्रीय तहम्सल कायायलयमा लगत कस्न पठाईँदा 

भनुय पन ेम्ववरण फारामको ढाँचा 

................................ 

.........................कायायलय 
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लगत कस्न पठाईँदा भनुय पने म्ववरण फाराम 

१. लगत कस्वा भनुयपने म्ववरण 

१.१ व्यम्िगत म्ववरण 

(क) नामः 

(ख) ठेगानाः 

(ग) सभपकय  नः 

(घ) स्थायी लेखा नभबरः 

(ङ) संस्था वा फमयको आजाजत नभबरः 

(च) वैङ्क खाता नभबर र बैङ्कको नामः 

(नोटः संयिु भएमा ईपक्रमका सदस्यहरूको म्ववरण थप गरी ईल्लेख गने। 

१.२ संस्थाको हकमा संस्थाको म्ववरण ईल्लेख गरी सञ्चालक वा प्रोप्राआटरको म्ववरण एक भन्दा बढी भएमा थप ईल्लेख गनेः 

(क) नाम परः 

(ख) ठेगानाः 

(ग) सभपकय  नः 

(घ) बाबकुो नाम घरः 

(ङ) बाजेको नाम यरः 

(च) नागररकता नं. र जारी गन ेम्जल्लाः 

(छ) स्थायी लेखा नभबरः 

(ज) बैङ्क खाता नभबर र वैङ्कको नामः 

२. कमयचारी भए दहेाय म्ववरण 

(क) कायायलयः 

(ख) पदः 

(ग) कमयचारी संकेत नभबरः 

(घ) बैङ्क खाता नभबर र बैङ्कको नामः 

३. ऄवकास प्राप्त कमयचारी भए दहेाय म्ववरण 

(क) ऄवकास प्राप्त म्मम्तः 

(ख) ऄवकास प्राप्त गरेको कायायलयः 

(ग) म्नवमृ्त्तभरण पाआरहकेो भए ऄम्धकार पर नभबरः 

४. ऄसलु ईपर गनुय पने रकमको म्ववरण 

(क) पेश्कीः 

(ख) बेरुजःू 

(ग) हजायना रु. 

(घ) दण्ड जररवाना रु. 

(ङ) जभमा रु. ऄिरेेपीः 

(च) व्याज लाग्न ेरकमः 

(छ) व्याज दरः 

(ज) व्याज लाग्न िरुु हुने म्मम्तः 

५. म्धतो र जमानीको म्ववरण 

५.१ म्धतो रहकेो जायजेथाको म्ववरण 



 

59 

 

(क) जग्गा धनीको नाम थरः 

(ख) बाबकुो नाम थरः 

(ग) बाजेको नाम थरः 

(घ) ठेगानाः 

(ङ) सभपकय  नभबरः 

(च) नागररकता नं. र जारी गन ेम्जल्लाः 

५.२ म्धतो रहकेो घर जग्गाको म्ववरण  

म्स.न ं म्जल्ला  

नगरपाम्लका / 

गाईपाम्लका  

म्कत्ता 

नं  िेरफ़ल म्कम्सम  कैम्फयत  

              

              

              

              

 

६. जमानीको म्ववरण 

(क) नाम थरः 

(ख) बावकुो नाम थरः 

(ग) बाजेको नाम थरः 

(घ) ठेगानाः 

(ङ) सभपकय  नभबरः 

(च) नागररकता नं. र जारी गन ेम्जल्लाः 

(छ) जमानी म्दएको घरजग्गाको म्ववरणः 

म्स . न ं म्जल्ला  

नगरपाम्लका 

/गाईँपाम्लका  म्कत्ता न ं िेरफ़ल म्कम्सम  कैम्फयत  

              

              

              

              

 

७. ऄसलु ईपरको लाम्ग गरेको प्रयासः 

(क) सभबम्न्धत व्यम्ि/संस्थालाइ ऄसलु ईपरको लाम्ग गरेको पराचारको चलानी नं. र म्मम्तः 

(ख) ऄसलु ईपरका लाम्ग पैतीस म्दने सचूना जारी गरेको म्मम्त र समाचार परको नामः 

(ग) ऄन्य प्रयासहरू 

 ईपरोि ईल्लेम्खत रकम अम्थयक काययम्वम्ध तथा म्वत्तीय ईत्तरदाम्यत्व ऐन, २०७६ को दफा ३९ र ४० ऄनसुार म्नयम्मत फस्यौट तथा 

फरफारक हुन नसकेको, गनय नम्मल्ने र सो सभबम्न्धत म्नयमहरुमा ईम्ल्लम्खत सभपणूय कारबाही गरी सम्कएको हुदँा ऐनको दफा ४७ को 

ईपदफा (३) ऄनसुार लगत पठाइएको छ । 
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पेि गनेः             प्रमाम्णत 

गनेः 

..........................................        

 ........................................ 

अम्थयक प्रिासन प्रमखुको दस्तखत          प्रमखु 

प्रिासकीय ऄम्धकृतको दस्तखत 

 

रिव्यः लगत म्ववरण पठाईँदा म्नभन ऄनसुारको कागजातहरु पठाईन ुपदयछ । 

 

१. सरकारी बाँकी सरह ऄसलू ईपर गनय केम्न्रय कायायलयमा लगत पठाईने म्नणययको प्रम्तम्लम्प, 

 

२. म्धतो रहकेो जायजेथाको जग्गा धनी प्रमाण पजूायको सक्कलै र सो जायजेथा रोक्का राखेको सभबम्न्धत मालपोत कायायलयको पर, 

 

३. जमानीकतायले गरेको कबमू्लयतनामा, सो कबमू्लयतनामामा ईल्लेम्खत जायजेथाको सकलै जग्गा धनी प्रमाण पजूाय र सो जायजेथा 

रोक्का रहकेो सभबम्न्धत मालपोत कायायलयको पर  

 

४. घरको म्धतो म्लइएको भए ईि घरको मलू्यांकन गररएका कागजातहरु । 

 

५. संयिु ईपक्रम (जोआन्ट भौचर ) को हकमा संयिु ईपक्रमको सभझौता र साझदेारी सभबम्न्ध कागजपर, 

 

६. सभबम्न्धत ऄन्य कागजात । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऄनसुचूी १७ : कुमारी चोक तथा केन्रीय तहम्सल कायायलयमा बेरुजकुो लगत कट्टा गनय प्रयोग हुने परको ढाँचा 

..................................... 

..................................पाम्लकाको कायायलय 

           म्मम्तः 

चनः 

प.स. 
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श्री कुमारी चोक तथा केन्रीय तहम्सल कायायलय,  

काठमाण्डौ, नेपाल। 

 

म्वषयः बेरुजकुो लगत कट्टा गरी म्दने बारे । 

 

ईपरोि सभबन्धमा महालेखा परीिकको कायायलयको वेरूज लगतसँग म्भडेको म्नभन बेरूज दहेाय बमोम्जम फस्यौट गने म्नणयय 

गररएकोले वेरुजकुो लगत कट्टा गरी सोको जानकारी म्दन ुहुन ऄनरुोध छ । 

अ.ब. 

बेरुज ुदफा न.ं 

बेरुजकुो संम्िप्त व्यहोरा: 

रकम: 

फस्यौट गररएको व्यहोरा वा म्नणययको सार 

.............................. 

प्रमखु प्रिासकीय ऄम्धकृत 

संलग्न कागजात: 

१. 

२. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ऄनसुचूी १८ : बेरुज ुफस्यौंटको माम्सक प्रगम्त म्ववरणको ढाँचा 

बेरुज ुफस्यौंटको माम्सक प्रगम्त म्ववरण 

२०........ साल..............मम्हनाको 

 

अ.ब  म्ववरण  जभमा बेरुज ु  फस्यौट प्रम्तित  

सभमपररिणका लाम्ग म.ले.प को  

कायालयमा पेि भएको  
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ऄम्घल्लो  

मम्हना सभमको  

यो  

मम्हनाको  जभमा  

  

ऄसलु गने              

म्नयम्मत गन े             

पेस्की कायम              

  

              

              

              

 

ऄन्य म्ववरणः 

१. सभपरीिणको लाम्ग म. ले. प ूको कायायलयमा पेि भइरहकेो सं. प. हुन बाँकी बेरुज ुरु................हजार 

२. कुमारी चोक तथा केन्रीय तहम्सल कायायलयमा पेि भइरहकेो रु..............हजार 

 

 

ऄनसुचूी १९ : लेखापरीिण, अन्तररक म्नयन्रण तथा बेरुज ुफस्यौट ऄनगुमन सम्मम्तको बाट ऄनगुमनमा प्रयोग हुन ेढाँचा 

................................पाम्लका 

....................................... 

बेरुज ुफस्यौंट ऄनगुमन फाराम 

(लेखापरीिण, अन्तररक म्नयन्रण तथा वेरुज ुफस्यौट ऄनगुमन सम्मम्तको लाम्ग) 

 

स्थानीय तहको नामः 

ठेगानाः 

ऄनगुमन म्मम्तः 

कायायलय प्रमखुः 

जाम्थयक प्रिासन िाखा प्रमखुः 

ऄनगुमन गनुय पने म्बषय 

अन्तररक लेखपररिण सभबम्न्धत 

१.यस स्थानीय तह र मातहतका िाखाहरू ईप िाखाहरू र वडाहरूमा अन्तररक लेखापरीिणको व्यवस्था छ वा छैन ? 

क)छ                                                ख)छैन  

 

यम्द छ भने कुन मम्हनासभमको अ. ले. प. भएको छ 

मम्हना ईन्लेख गनुयहोसः २०...........साल........... मम्हना............गते 

 

अ. ले. प. प्रम्तवदन प्राप्त भएको छ वा छैन  

क)छ                                                ख)छैन 

२. अन्तररक लेखापरीिणको छुटै्ट बेरुजुलगत तयार गररएको छ या छैन् ? 

क)छ                                                ख)छैन 

३. अन्तररक लेखापरीिणमा औलं्याआएका कैम्फयतहरूको सुधार वा बेरुज ुफस्यौटको बवस्था कस्तो रहकेो छ? 
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क) अधारभतू (Basic) ख)ग्राहा (Acceptable) सन्तोषजनक (Satisfactory) ईत्तम (Good) ईत्कृि (Excellence) 

नोटः (बेरुज ुप्रगम्तका वा कैम्फयत सधुारको म्वशे्लषणको बारेमा यहाँ ईल्लेख गनुय पने) 

ऄम्न्तम लेखापरीिण सभबन्धीः 

४. गत वषयको कारोवारको महालेखा परीिकवाट लेखापरीिण भएको छ? 

क)छ                                                ख)छैन 

 

५. म. ले. प. बेरुजकुो लगत नेपाल सरकारबाट तोम्कएको ढांचामा राख्ने गररएको छ वा छैन ्? 

क)छ                                                ख)छैन  

नोटः (लगत कायायलय प्रयोजनका लाम्ग पयायप्तताको म्वशे्लषण गने) 

६. म. ले. प. लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदन प्राप्त भएको ३५ म्दनम्भर प्रम्तम्क्रया वा जवाफ म्दआएको छ वा छैन ्? 

क)छ                                                ख)छैन 

७. म. ले. प. बेरुजकुो प्रारम्भभक प्रम्तवेदन प्राप्त भएपम्छ कायायलयमा बान्तररक छलफल गराआएको छ ? 

क)छ                                                ख)छैन  

(अन्तररक छलफत्तको माआन्यटूबाट यम्कन गने) 

८.म. ले. प. लेखापरीिणको प्रारम्भभक प्रम्तवेदन प्राप्त हुदँाको बेरूजमूा ३५ म्दन म्भर पठाआने प्रम्तम्क्रया वा जवाफबाट बेरुज ुफछ्यौटको ऄवस्था कस्तो रहकेो छ ? 

क) अधारभतू (Basic) ख)ग्राहा (Acceptable) ग)सन्तोषजनक (Satisfactory) घ)ईत्तम (Good) ईत्कृि (Excellence) 

नोटः (बेरुज ुबेरुज ुफछपौटको प्रगम्त प्रम्तित र ऄसलु ईपर तथा पेश्की बेरूजकुा लाम्ग सभबम्न्धत ईपायहरू जस्तैः पर लेखे, ताकेता गने अम्द काययका अधारमा 

म्वशे्लषण गरी यहाँ ईल्लेख गनुय पने। 

९. बेरुज ुफछयौटको लाम्ग कायययोजना बनाइ सोको कायायन्वयन गने गररएको छ वा छैन ्? 

क)छ                                                ख)छैन 

नोटः (कायययोजना को सान्दम्भयकता र ईपयोम्गताको म्वशे्लषण गरी यहाँ ईल्लेख गन ेपने) 

१०. म.ले.प. बेरुज ुफछयौट (ऄसुलईपर गनुय पने, म्नयम्मत गनुय पने र पेश्की बाँकी) को प्रगम्त ऄवस्था कस्तो रहकेो? 

क) अधारभतू (Basic) ख)ग्राहा (Acceptable) ग)सन्तोषजनक (Satisfactory) घ)ईत्तम (Good) ङ)ईत्कृि (Excellence) 

नोटः (बेरुज ुफछपौटको प्रगम्त प्रम्तित र ऄसलु ईपर तथा पेश्की बेरूजकुा लाम्ग सभबम्न्धत ईपायहरू जस्तैः पर लेखे,  

ताकेता गने अम्द काययका अधारमा म्वशे्लषण गरी यहाँ ईल्लेख गनुय पने) 

११.बेरुजकुो म्स्थम्त र फस्यौटको म्बबरण समेम्टएको माम्सक प्रगम्त प्रम्तवेदन तयार गने गररएको छ वा छैन्? 

क)छ                                                ख)छैन 
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३  .कूल बेरुज ुर फछ्यौट म्ववरणः )ऄनगुमन गररएको म्मम्तसभमको चरेुज ुबाँकी र फछ्यौटको जानकारी छोटकरीमा राखे । 

४. ऄनगुमन गदाय कुन ैम्नदिेन म्दएको भए सोको म्ववरणः 

५. सम्मम्तका सदस्यहरुः 

पद  नाम  दस्तखत 

१.संयोजक      

२.सदस्य      

३ .सदस्य      

४.सदस्य      

५.सदस्य      

 


